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Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ustala sig, co

nastepuje:

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§ 1

1. Regulamin pracy, zwany dalej "Regulaminem", okresla organizacj¢ i porzadek w
procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow

zatrudnionych. w Zespole Szkot w Jablonnie
§2

1. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy,
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko oraz
podstawe zawartego stosunku pracy.

2. Nowo zatrudniany pracownik, przed rozpoczgciem pracy u Pracodawcy,
zapoznaje sie z treScig Regulaminu. Fakt ten pracownik potwierdza swoim
podpisem pod o$wiadczeniem o zapoznaniu si¢ z regulaminem pracy (wzdr
oswiadczenia — Zalacznik nr 1 do Regulaminu Pracy)

§3
Ilekroé¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Szkole lub Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét w Jablonnie
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szko6t w Jablonnie
3) pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
wychowawcoéw 1 innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w
Zespole Szkét w Jabtonnie na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela.

4) pracownikach niepedagogicznych— nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkét w Jablonnie na podstawie ustawy z 21

)



listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych lub ustawy z 26 stycznia
1974 r. Kodeks pracy. :

5) pracownikach, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumied,
zatrudnionych w Szkole pracownikdéw wymienionych w pkt 3 i 4;

6) przetozonym - nalezy przez to rozumieé, bezposredniego przetozonego
pracownika;

7) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze
dydaktyczno — wychowawczym, w toku ktérych odbywa si¢ nauczanie
przedmiotéw i opieka.

§ 4
. W Szkole zatrudnieni sa pracownicy pedagogiczni oraz niepedagogiczni.
. Do pracownikéw pedagogicznych w Szkole naleza:

1) nauczyciele przedmiotow;
2) nauczyciel bibliotekarz;
3) psycholog;

4) logopeda.

. Do pracownikow niepedagogicznych zalicza si¢ pracownikéw samorzadowych
oraz pozostatych pracownikéw niepedagogicznych niebgdacych pracownikami
samorzadowymi.

§5

. Pracownikow samorzadowych kwalifikuje si¢ do grupy stanowisk:
1) kierowniczych urzedniczych;

2) pomocniczych;

3) obstugi.

. Do pracownikéw na stanowiskach kierowniczych urzedniczych w Szkole nalezg:
1) dyrektor szkoty;
2) zastepca dyrektora (v-ce dyrektor)



. Do pracownikow na stanowiskach administracji w Szkole naleza:
1) sekretarz szkoty;
2) intendent.

. Do pracownikéw na stanowiskach obshagi w Szkole naleza:
1) wozna/ starsza wozna;,

2) konserwator.

3) kucharka

§ 6

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole
pracownikow i dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu
Pracodawcy.

. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Szkoty
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla pracownikow.

. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki przy pomocy oséb, ktorym powierzyt

stanowiska kierownicze, a mianowicie:
1) wicedyrektora;

Rozdzial 2

Obowiazki pracodawcy i pracownikéw



§7
1.Pracodaweca jest zobowigzany w s_zczégélnos’ci do:

1) poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym:;

2) zaznajomienia pracownika podejmujacego prace z zakresem jego
obowiazkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku
pracy oraz z jego podstawowymi uprawnieniami;

3) zapewnienia pracownikowi przydzialu pracy (przydzial obowigzkow)
zgodnie z tre$cig zawarte] umowy o prace, z zastrzezeniem art. 42 § 4
Kodeksu pracy;

4) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

5) zapewnienie bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych.przez szkotg;

6) systematycznego organizowania szkolen pracownikéw w  zakresie
bezpieczenstwa i  higieny  pracy, przestrzegania  przepisow
przeciwpozarowych, sposobdéw zapobiegania chorobom zawodowym oraz
sposobow minimalizowania ryzyka zawodowego;

7) organizowania pracy w sposob zapewniajacy peine wykorzystanie czasu
pracy, jak réwniez osiaganie przez pracownikdw wysokiej wydajnosci i
nalezytej jakosci pracy;

8) organizowania pracy w sposOb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci
pracy;

9) dostarczania niezbednych do pracy materiatéw i narzedzi oraz wyposazania
w nie pracownikow ;

10) stwarzania nowozatrudnionym pracownikom warunkéw sprzyjajacych
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;



12)

13)
14)

15)

16)

17)
18)

19)

utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

pomocy, w miar¢ posiadanych s'rodl{é\f“v, w zaspakajaniu potrzeb socjalnych
pracownikéw;

stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow 1
wynikow ich pracy;

wplywania na ksztaltowanie wiasciwych zasad wspotzycia spotecznego w
Szkole;

przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu;

przeciwgizia}ania mobbingowi,;

zapewnienie terminowej i prawidtowej wyptaty wynagrodzenia,;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy oraz akt

osobowych pracownikéw, a takze ich przechowywanie w warunkach
niegrozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem.

§8

1. Do podstawowych obowigzkow pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) peine wykorzystanie czasu pracy na prace zawodowg oraz efektywne 1 rzetelne
jej wykonywanie;

2) przestrzeganie regulaminu pracy, oraz ustalonego w Szkole porzadku i
dyscypliny pracy;

3) doktadne wykonywanie polecen wydanych przez przetozonych, ktére dotycza
pracy, a nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub stosunkiem pracy;

4) zachowywanie kolezenskiego stosunku do wspdlpracownikéw, otaczanie
opiekg i pomocg uczniéw oraz nowo przyjetych pracownikow;

5) zapoznanie si¢ oraz przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;



6) wspotdziatanie z Dyrektorem i przelozonymi, w wypelnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci:

a) poddawanie si¢ badaniom lekarskim, okresowym oraz kontrolnym
— posiadanie, aktualnego orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia,

b) poddawanie si¢ systematycznemu szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz poddawanie si¢ egzaminom sprawdzajacym z tego
zakresu,

c) .stosowanie Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego zgodnie z przeznaczeniem;

7) niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy
lub zagrozeniu dla zdrowia lub zycia ludzkiego;

8) sumienny stosunek do mienia Pracodawcy oraz wszelkich urzadzen i
materialdéw stanowigcych wlasnos¢ Pracodawcy;

9) dbalos¢ o nalezyty stan, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz porzadek i tad w
miejscu pracy;

10) przestrzeganie tajemnicy okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pracownicy samorzgdowi maja obowiagzek statego podnoszenia umiejetnosei i
kwalifikacji zawodowych.

3. Nauczyciele majg obowigzek doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami
Szkoty.

§9
1. Zabrania si¢ pracownikom:
1) opuszczania stanowiska pracy w godzinach pracy bez zgody przetozonego;

2) pozostawiania uczniéw bez opieki w czasie zaje¢ szkolnych oraz w czasie
dyzuréw petionych w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa;

3) samowolnej zmiany stanowiska pracy lub wykonywania pracy innej niz
zleconej przez przetozonego;



4) wykorzystywania internetu oraz stuzbowej poczty internetowej do celéw
innych niz stuzbowe;

5) dopuszczania 0s6b postronnych do obstugi urzadzen technicznych;

6) samowolnego demontowania czesci, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia;

7) samowolnego usuwania oslon 1 zabezpieczen urzadzen technicznych,
czyszczenia i naprawiania ich w ruchu lub pod napigciem elektrycznym.

. Zabrania si¢ .pracownikom palenia wyrobéw tytoniowych na terenie calego
obiektu szkolnego.

§ 10
. Przed rozwigzaniem stosunku pracy, pracownik obowigzany jest:

1) sporzadzi¢ wykaz posiadanej dokumentacji i zwroci€ jg Pracodawcy;

2) sporzadzi¢ wykaz aktualnie prowadzonych przez siebie spraw, z zaznaczeniem
stanu ich zaawansowania;

3) zwrécic sprzet i inne mienie nalezace do Pracodawcy;

Rozdzial 3
Systemy i rozkiady czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe
§ 11

. Czas pracy powinien byé w pelni wykorzystany przez pracownika, na
wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

. Niedziele i $wigta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.
. Pracownikéw obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

. Czas pracy pracownikow nie moze przekracza¢:



1) 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin, w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy— pracownikow niepedagogicznych

2) 40 godzin na tydzien, w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy —
pracownikow pedagogicznych.

5. Czas pracy pracownikow innych niz pedagogiczni zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy, ustalajg indywidualne umowy o pracg, z zachowaniem
zasad okreslonych w ust. 3 — 4.

g 2
1. Ustala sie godziny pracy:

1) pracownikéw pedagogicznych od momentu rozpoczecia pierwszych zajeé
dydaktycznych,. wychowawczych lub opiekunczych do zakonczenia
ostatnich zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
prowadzonych przez pracownika w danym dniu, z zastrzezeniem pkt 2 — 4;

2) pracownikéw niepedagogicznych —od 6/30 do 22/00 z zastrzezeniem ust.
4 pkt 4 i ust. 5. w zalezno$ci od realizowanej zmiany:
a) 6/30- 14/30 — wozna oddzialowa
b) 7/00-15/00- konserwator, wozna( I zmiana)
c) 12/00-20/00 — wozna (Il zmiana)
d) 14/00-22/00 — wozna na hali sportowe;

2. Pracownicy pedagogiczni, ktérzy zgodnie z grafikiem dyzuréw
miedzylekcyjnych odbywajg dyzur przed rozpoczeciem zaje¢ szkolnych w
danym dniu — rozpoczynajg pracg - 10 minut przed rozpoczeciem tych zajec.

3. Pracownicy pedagogiczni, ktorzy zgodnie z grafikiem dyzurdéw
miedzylekcyjnych odbywaja dyzur po zakonczeniu ostatnich zajeé
edukacyjnych w danym dniu — konczg prace po zakonczeniu przerwy
miedzylekcyjnej po ostatnich zajeciach edukacyjnych.

4. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ w takim czasie, by w godzinach
rozpoczecia pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.



5. Ustala si¢ godziny pracy:

1. nauczyciela bibliotekarza — wedhig rozktadu czasu pracy ustalanego na
poczatku kazdego roku szkolnego;

2. wychowawcow $wietlicy — wedlug rozkiadu czasu pracy ustalanego na
poczatku kazdego roku szkolnego;

3. psychologa szkolnego — wedtug rozkladu czasu pracy ustalanego na
poczatku kazdego roku szkolnego;

4. logopedy szkolnego — wedtug rozktadu czasu pracy ustalanego na poczatku
kazdego roku szkolnego;

5. nauczycieli wedhug tygodniowego planu zajeé z uwzglednieniem innych
wyznaczonych obowiazkow ( dyzurdw).

6. pracownikéw obstugi — wedtug tygodniowego rozkladu czasu pracy.

7. pedagoga specjalnego— wedhlug rozktadu czasu pracy ustalanego na poczatku
kazdego roku szkolnego;

6. Dyrektor, na wniosek pracownika niepedagogicznego moze ustali¢ indywidualny
rozktad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest
objety.

7. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci
niz okre$lona umows o pracg rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu
stuzbowego (tzw. delegacji).

§ 13

1. W szczegblnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania, pracownik pedagogiczny moze by¢ obowigzany do odptatne;j
pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia,
ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowiagzkowego wymiaru
godzin zajeé. Przydzielenie pracownikowi pedagogicznemu wiegkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylgcznie za jego zgoda, jednak w
wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec.
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. Kobiecie w ciazy, osobie wychowujacej dziecko do lat 4 oraz osobie w trakcie
odbywania stazu nie przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych bez
ich zgody.

. Dyrektorowi 1 wicedyrektorowi szkoly korzystajacym z obnizonego
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é, nie przydziela si¢ godzin
ponadwymiarowych, chyba ze jest to konieczne dla zapewnienia realizacji
ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgoda organu prowadzacego
szkole, takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu
nauczania w wigcej niz jednym oddziale.

: Nauézycielowi korzystajagcemu z obnizonego tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ nie przydziela sie godzin ponadwymiarowych.

Jezeli wymagaja tego potrzeby szkoly, pracownik samorzadowy na polecenie
przetozonego wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych. Kobiecie w cigzy,
pracownikowi sprawujacemu piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki lub
opiekujgcemu si¢ dzieémi w wieku do o$miu lat nie przydziela si¢ godzin
nadliczbowych bez ich zgody.

Pracownicy niepedagogiczni inni niz pracownicy samorzadowi — z wyjatkiem

pracownikow mtodocianych, pracownikoéw opiekujgcych sie dzieckiem do

ukonczenia przez nie 4 roku zycia oraz kobiet w ciazy — moga by¢ zatrudniani w

godzinach nadliczbowych w razie:

1) koniecznoséci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego albo dla ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii;

2) szczegblnych potrzeb Pracodawcy.

§ 14

1. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do 15 minutowe] przerwy,
przeznaczonej na spozycie drugiego $niadania, wliczanej do czasu pracy. Czas
trwania przerwy, o ktérej mowa, ustala si¢ rotacyjnie dla pracownikéw miedzy
godzing 10/30, a 10/45 oraz 10/45, a 11/00.

2. Czas rozpoczynania i konczenia 15 minutowej przerwy, przeznaczonej na

spozycie positku, wliczanej do czasu pracy, dla pracownikéw rozpoczynajacych
prace od godziny 12.00, ustala sie¢ miedzy godz. 16/00, a 16/15.

12



- §15
1. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godiing 22/00, a 6/00 nastepnego dnia.
Rozdzial 4

Potwierdzanie przybycia i obecnos$ci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci

§ 16

. Pracéwnicy niepedagogiczni wchodzacy na teren Szkoly, obowigzani sa bez
wezwania, potwierdzi¢ przybycie do pracy, podpisujac si¢ na liScie obecnosci
wylozonej w sekretariacie.

. Obecnos¢ w pracy pracownikoéw niepedagogicznych, liczy sie od chwili stawienia
si¢ na wyznaczonym stanowisku pracy, po podpisaniu listy obecnosci, a konczy w
momencie jego opuszczenia.

§17

. Dowodem przybycia i obecnosci w pracy pracownikéw pedagogicznych, jest
wpisanie tematu lekcji lub zaje¢ i ztozenie podpisu w dzienniku lekcyjnym lub
dzienniku zaje¢.

§18

. Nieobecnos$¢ pracownika w pracy odnotowuje si¢ z zaznaczeniem przyczyny
nieobecnosci.

. W czasie nieobecnosci pracownika, przetozony decyduje, o przydziale innemu
pracownikowi wykonania pracy w zastepstwie.

. Kazdorazowe oddalenie si¢ pracownika w godzinach pracy (prywatne lub
stuzbowe) poza siedzibe¢ Pracodawcy, wymaga uprzedniej zgody przelozonego i
podlega odnotowaniu w ,Rejestrze wyj$¢ poza siedzibe Pracodawcy”,
znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty.

. Przebywanie pracownika na terenie Szkoty, poza godzinami jej pracy, dozwolone
jest tylko za zgoda przetozonego.



- §19

1.Opuszczenie catosci lub czesci dnia prﬁcy, bez uzyskania zgody Pracodawcy,
usprawiedliwiaja tylko wazne przyczyny, a w szczegdlnosci:

1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolnos¢ do pracy pracownika lub
izolacja z powodu choroby zakaznej;

2) wypadek lub choroba czlonka rodziny, wymagajagca sprawowania przez
pracownika osobistej opieki;

3) nadzwyczajne zdarzenia uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy.

§ 20

1. Pracownik uprzedza Pracodawce o niemoznosci stawienia si¢ do pracy i
przewidywanym okresie nieobecnosci z przyczyn z géry wiadomych lub
mozliwych do przewidzenia.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy, pracownik niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz
w drugim dniu nieobecnosci, zawiadamia Pracodawce o przyczynie nieobecnosci i
przewidywanym czasie jej trwania. Zawiadomienie moze by¢ dokonane osobiscie,
przez inne osoby, telefonicznie lub za podrednictwem innego $rodka facznosci.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze byé usprawiedliwione
szczegblnymi okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopelnienie przez
pracownika obowiazku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozng
chorobg potagczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym
zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn
uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie
nieobecnosci pracownika w pracy.

4. W razie nieobecno$ci w pracy, pracownik przekazuje Pracodawcy najpézniej w
dniu przystapienia do pracy, dowody usprawiedliwiajgce nieobecnosé.
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i)

Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ w pracy sg dokumenty wymienione w
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, a w przypadku zwolnien od pracy
udzielanych przez pracodawce na podstawie § 23 ust. 3 niniejszego regulaminu,
wniosek pracownika o udzielenie zwolnienia od pracy lub o usprawiedliwienie
nieobecnosci w pracy wraz z dokumentami potwierdzajgcymi okoliczno$ci zawarte
we wniosku.

Rozdzial 5
Zwolnienia od pracy
§ 22

1. Pracodawca jest obowigzany zwolnié¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki
wynika z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z
innych przepiséw prawa w celu :

1) wykonywania zadan lub czynno$ci tawnika w sadzie;

2) wykonywania powszechnego obowigzku obrony;

3) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzadu
terytorialnego;

4) wystapienia w charakterze bieglego w postepowaniu administracyjnym,
karnym, przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium do spraw
wykroczen.

2. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1) 2 dni- w razie slubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka lub

zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki,
ojczyma i macochy.

2) 1 dzien- w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego
siostry, brata, teSciowej, tescia, babci, dziadka, a takze innej osoby
pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig
opieka.

3. Na wniosek pracownika przetozony moze zwolnié¢ go z pracy na czas niezbedny
do =zalatwienia waznych spraw osobistych, ktére wymagaja zalatwienia w
godzinach pracy.



L.
2.

3

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 3 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest
praca w godzinach nadliczbowych.

O uznaniu za usprawiedliwione nieobecnosci w pracy z innych przyczyn niz
wymienione w ust. 1 i ust. 2. decyduje Dyrektor na wniosek przetozonego
pracownika. W tych przypadkach nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieobecnosci.

§ 23

. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi okresowymi i

kontrolnymi  badaniami  lekarskimi pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.
§ 24

. Zebrania pracownikow niepedagogicznych, zwigzane =z dzialalnoscig

Pracodawcy, organizowane sa w takim czasie, by zwigzane z tym straty czasu
pracy byly ograniczone do minimum. Termin i przewidywany czas trwania zebran
organizowanych w godzinach pracy lub po godzmach pracy na terenie Szkoty,
uzgadniany jest z Dyrektorem.

. Zebrania, narady 1 konferencje pracownikéw pedagogicznych, zwigzane z

dziatalnoscig Pracodawcy, organizowane sg poza godzinami zaje¢ edukacyjnych i
wychowawczych, prowadzonych bezposrednio =z uczniami. Termin i
przewidywany czas trwania zebran, narad i konferencji, organizowanych w
Szkole, jezeli nie sg one organizowane przez Dyrektora, nalezy uzgodnié z
Dyrektorem.

Rozdzial 6

Urlopy
§ 25
Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje prawo do corocznego

nieprzerwanego, platnego urlopu wypoczynkowego.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Na wniosek pracownika niepedagogicznego urlop moze by¢ podzielony na czgsci.
W takim jednak przypadku co najmniej jedna cze¢$¢ wypoczynku powinna trwac
nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.



[a—

Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez
niego wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik niepedagogiczny zglasza zgdanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu
rozpoczgcia urlopu.

Cze$¢ urlopu niewykorzystana z powodu czasowej niezdolnosci do pracy w
skutek choroby, odbywania ¢wiczen wojskowych, urlopu macierzynskiego-
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pdézniejszym.

Urlopu niewykorzystanego nalezy pracownikowi udzieli¢ najpézniej do dnia 30
wrzes$nia nastepnego roku kalendarzowego.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym
podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesiaca pracy, w
wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujagcego mu po przepracowaniu roku.

§ 26

Pracownikom niepedagogicznym — w przypadku placéwki feryjnej, urlop
wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planem urlopéw.

. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krdcej niz 10 lat;
2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

. Plan urlopéw na rok biezgcy, sporzadza Pracodawca, zgodnie z warunkami

zawartymi w Kodeksie pracy, do dnia 31 marca kazdego roku i podaje do
wiadomos$ci pracownikéw, wywieszajac go na tablicy ogloszen umieszczonej sie
w sekretariacie Szkoty i pokoju socjalnym pracownikéw niepedagogicznych.

Przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego pracownika niepedagogicznego —
w przypadku placéwki feryjnej moze nastgpic:

1. na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami;

2. z powodu szczegOlnych potrzeb Pracodawcy, jezeli nieobecnos¢
pracownika spowodowataby powazne zaktocenia toku pracy.
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5. Pracodawca moze odwotaé pracownika niepedagogicznego — w przypadku
placowki feryjnej z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci w zakladzie
wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

6. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za
podstawe wymiar urlopu. Niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gore do pelnego
dnia.

7. Ust. 1-4 stosuje si¢ w przypadku nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze.
§ 27
1. Na pisemny wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami, moze
by¢ udzielony mu urlop bezplatny, jezeli nie spowoduje to zaktdcen normalnego
toku pracy Szkoty.

2. Urlopéw bezplatnych nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zajeé
udziela si¢ na zasadach okreslonych w art. 68 Karty Nauczyciela.

§ 28
1. Podania o urlopy, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, wraz z akceptacja
przetozonego, pracownik sktada w sekretariacie Szkoty. Wzor wniosku o urlop —
Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy. Urlopow udziela Dyrektor.

2. Zastgpstwo na czas urlopu nieobecnego pracownika, wyznacza przetozony.

3. Pracownik odchodzgcy na urlop, obowiazany jest przekazaé¢ sprawy bedace w
toku zalatwiania, pracownikowi zastgpujacemu go w czasie urlopu.

Rozdzial 7

Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa oraz
sposoby informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym

§ 29
1. Pracodawca i1 pracownicy zobowigzani sa do $cislego przestrzegania przepisdéw i

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow o ochronie
przeciwpozarowe;j, okreslanych dalej ,,bhp i ppoz.”.



2. Pracodawca powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi, ktory
legitymuje sie wymaganymi kwalifikacjami niezbednymi do wykonywania zadan
stuzby bhp, okreslonymi w odrebnych przepisach, zwanego dalej ,,inspektorem
bhp”.

§ 30

3. Pracownicy nowo zatrudnieni powinni potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie si¢ z
przepisami oraz zasadami bhp i w szczegdlnosci by¢:

1) poddani wymaganym wstepnym badaniom lekarskim zakonczonym wydaniem
orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na danym
stanowisku.pracy;

2) przeszkoleni w zakresie przepisow bhp (instruktaz ogélny i stanowiskowy) 1
ppoz. oraz poinformowani o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z
wykonywanag pracg i sposobach minimalizowania tego ryzyka;

3) przeszkoleni z zakresu pierwszej pomocy.

4. Przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegblnosci pracownik jest obowigzany:

" 1) zna¢ przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu
oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

2) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowaé
si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek przetozonych;

3) dba¢é o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzgdzi i sprzetu oraz o porzadek i fad
W miejscu pracy;

4) stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem;

5) poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowa¢ si¢ do wskazan lekarskich;



6) niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w Szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow,
a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im
niebezpieczenstwie;

7) wspdtdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypekianiu obowigzkow
dotyczacych bhp.

5. Przed opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik ma obowigzek:
1) uporzadkowac miejsce pracy;
2) zamkna¢ okna w pomieszczeniu pracy;
3) wylaczy¢ urzadzenia elektryczne i wylgczy¢ zbedne oswietlenie;

4) wylgczy¢ wszelkie maszyny 1 urzadzenia oraz zabezpieczy¢ je przed
przypadkowym wlgczeniem;

5) zabezpieczy¢ materialy, urzgdzenia, a takze dokumenty stuzbowe, przed
ewentualnym dostepem 0s6b nieupowaznionych.

4. Pracownik ma prawo:

1) powstrzymaé si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwiocznie
przetozonego, w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i
stwarzaja bezpos$rednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo, gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom;

2) oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwiocznie
przetozonego - jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa
zagrozenia, o ktérym mowa w pkt 1;

3) po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac si¢ od wykonywania
pracy wymagajgcej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy

jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i
stwarza zagrozenie dla innych oséb.

§ 31
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1. Pracodawca jest zobowigzany m.in.:

1)

2)

3)

4)

S)

zapoznaé pracownikéw z przepisami.i zasadami bhp i ppoz. oraz sposobach
minimalizowania ryzyka zawodowego;

przeprowadzaé systematyczne szkolenia pracownikéw w zakresie bhp i ppoz.
oraz sposobach minimalizowania ryzyka zawodowego;

organizowaé pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy;

kierowaé pracownikow, w odpowiednich terminach, na profilaktyczne badania
lekarskie; -

wskaza¢  pracownikowi, odpowiednio  zabezpieczone, miejsce na
przechowywanie odziezy i obuwia roboczego, wiasnego ubrania wierzchniego
oraz przydzielonych mu narzedzi pracy.

2. Przelozony pracownika jest obowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp;

dbaé o sprawnosé srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzglgdniajgc zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy;

dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosownie
zgodnie z przeznaczeniem;

egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bhp;
zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opiekg zdrowotng nad

pracownikami.

§ 32
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. Zgodnie z Instrukcjg Gospodarowania Srodkami Ochrony Indywidualnej w
Zespole Szkol w Jabtonnie ( zalgeznik nr 3 do Regulaminu Pracy) pracodawca
jest obowigzany dostarczyé pracownikom nieodplatnie S$rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac go o
sposobach postugiwania si¢ tymi $rodkami. Dostarczone ¢$rodki ochrony
indywidualnej powinny spetniaé wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone
w odrebnych przepisach.

. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez i
obuwie robocze, spelniajace wymagania okreslone w polskich normach:

1)jezeli odziez wilasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu;

2)ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i
higieny pracy.

. Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
ktérych stosowanie na okres$lonych stanowiskach jest niezbgdne oraz
przewidywane okresy uzytkowania odziezy i1 obuwia roboczego, zawiera
zalacznik nr 4 do Regulaminu Pracy.

. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa w
ust. 1-2, stanowia wlasno$¢ Pracodawcy.

. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na
danym stanowisku pracy.

. Pracodawca zapewnia pranie, konserwacj¢ i naprawe S$rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

. Za zgodg pracownika, czynnosci o ktérych mowa w ust. 6, mogg by¢ wykonane
przez pracownika. Za czynnosci te Pracownik otrzymuje ekwiwalent pienigzny w
wysokosci poniesionych kosztow.

. Pracodawca wyposaza sanitariaty w $rodki higieny osobistej: w papier toaletowy,

mydto i rgczniki.
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§33
. Szkota ma obowigzek dokona¢ oceny ryzyka‘ zawodowego oraz udokumentowaé
ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywaniem pracy na poszczegdlnych

stanowiskach.

. Szkota jest zobowigzana zapozna¢ kazdego pracownika z udokumentowang oceng
ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywana przez niego praca.

. Pracownik potwierdza fakt zapoznania go z udokumentowang oceng ryzyka
zawodowego wiasnorgcznym podpisem pod karta oceny ryzyka zawodowego.
Wzor karty oceny ryzyka zawodowego stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego

regulaminu.

. Kart¢ oceny ryzyka zawodowego wraz ze sposobami jego minimalizowania,
otrzymuje pracownik oraz przechowywana jest w dokumentacji szkoty.

. Ocena ryzyka dotyczy zagrozen zwigzanych z procesem pracy, z uwzglednieniem
dajacych sie przewidzie¢ awarii, ale z wylgczeniem zdarzen losowych oraz
przypadkowych i/lub chwilowych zaktéceni warunkoéw Srodowiska pracy
spowodowanych przez czynniki pochodzace spoza stanowiska pracy.

. Ocene ryzyka zawodowego przeprowadza sie co 5 lat oraz:

1) gdy informacje wykorzystane do jego oceny utracity swa aktualnos¢;

2) przy tworzeniu nowych stanowisk pracy;

3) po wprowadzeniu zmian w stosowanych $rodkach ochronnych;

4) w wypadku istotnych zmian organizacyjnych i technologicznych;

5) w razie wypadku pracownika;

6) gdy pracownik, jego przelozony lub inspektor bhp, spostrzeze nowy czynnik
stanowigcy ryzyko zawodowe.

Rozdzial 8

23



Ochrona pracy kobiet i mlodocianych
§ 34

1. Pracownikowi pedagogicznemu w cigzy lub wychowujacemu dziecko do lat 4 nie
przydziela sie pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

2. W razie gdy czas pracy pracownicy pedagogicznej karmigcej dziecko wynosi
ponad 4 godziny ciaglej pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej
godziny przerwy wliczanej do czasu pracy.

3. Nie zatrudnia sie Kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia. Wykaz prac wzbronionym kobietom zawiera zalacznik nr 6 do
Regulaminu.

Rozdzial 9
Porzadek i dyscyplina pracy

§35

Pracownik zobowigzany jest do nalezytego wykonywania swoich obowigzkdow,
przestrzega¢ ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow bhp i
ppoz., a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnoéci w pracy, pracownik pedagogiczny ponadto — do
realizowania obowiazkdéw, o ktérych mowa w art. 6 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela,
art. 5 Prawa o$wiatowego oraz przestrzegania podstawowych zasad moralnych, o
czym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela.

§ 36

1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie Szkoly, po spozyciu alkoholu sg
zabronione.

2. Na teren Szkoty, nie wolno wnosi¢ alkoholu, ani jego spozywac.
3. W przypadku podejrzenia, iz pracownik przybyt na teren Szkoly w stanie

 wskazujgcym na spozycie alkoholu, kazdy inny pracownik powiadamia o tym
fakcie przetozonego tj. dyrektora/wicedyrektora.
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. Pracownika w stanie nietrzezwosci przelozony nie dopuszcza do pracy. Pracownik
zobowiazany jest do natychmiastowego opuszczenia Szkoly. Dzier ten traktuje sie
jak nieusprawiedliwiona nieobecnos¢  pracownika w pracy. Okolicznosci
stanowigce podstawe takiej decyzji, podaje si¢ pracownikowi do wiadomosci.

. Na zgdanie pracownika, o ktorym mowa w ust. 4, Pracodawca zapewnia
przeprowadzenie badania stanu trzezwosci pracownika.

. Czynno$ci majace na celu dokonanie badania krwi pracownika podejrzanego o
stan nietrzezwosci wykonuje inspektor bhp. W przypadku nieobecnosci inspektora
bhp, czynnosci o ktérych mowa, wykonuje przetozony pracownika lub inna osoba
zajmujgca kierownicze stanowisko w Szkole.

. W przypadku zaprzeczania pracownika o stanie jego nietrzezwosci, mimo
ewidentnych oznak takiego stanu, inicjatywa przeprowadzenia badania krwi nalezy
do Pracodawcy. Odmowa pracownika na pobranie probki krwi do badania, stanowi
potwierdzenie jego nietrzezwosci.

. Koszty wyniku badania pracownika potwierdzajagcego spozycie przez niego
alkoholu, obciagzajg pracownika, w przeciwnym przypadku — Pracodawce.

. Pracownikowi w stanie ‘nietrzezwym, nie wolno przebywaé na terenie Szkoly
takze po zakonczeniu $wiadczenia pracy oraz w czasie, gdy korzysta on ze

" zwolnien od pracy.

§ 37

. Wynoszenie poza teren Pracodawcy jakichkolwiek przedmiotéw stanowigcych
jego wilasnos¢, bez posiadania pisemnego zezwolenia przetozonego lub osoby
przez niego upowaznionej, jest zabronione.

. Bez zgody Dyrektora lub przelozonego, pracownik nie moze wynosi¢ poza
siedzibe Pracodawcy: dokumentéw, dyskietek lub innych nosnikéw informacji,
oprocz tych, ktdre mozna wypozyczy¢ w bibliotece Szkoty.

§ 38
Razacym naruszeniem porzadku i dyscypliny pracy jest w szczeg6lnosci:

1) zte lub niedbate wykonywanie pracy;
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2)

3)

4)

3)
6)

7)

8)

9)

dzialania lub zaniechanie dzialan, w wyniku czego moze powsta¢ zagrozenie
bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia uczniéw albo pracownikéw Szkoty;

wykonywanie prac nie zwiazanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku
pracy;

kradziez lub umy$lne niszczenie materiatéw, narzedzi i srodkdéw technicznych,
stanowigcych witasno$é Pracodawcy;

nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy;
spoznianie sie do pracy lub samowolne jej opuszczanie bez usprawiedliwienia;

stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy;

nie uzywanie przydzielonej przez Pracodawce odziezy i obuwia roboczego,
albo ochronnego lub sprzgtu ochrony osobiste;;

ujawnienie informacji objetych tajemnica shuzbowa lub ochrong danych
osobowych; ' il

" 10) zakldcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

11) niewykonywanie polecen przefozonego lub osoby przez niego upowaznionej,

ktore dotyczg pracy;

12) niewlasciwy stosunek do przetozonych lub wspotpracownikow;

13) razace naruszenie norm wspoétzycia spotecznego.

Rozdzial 10
Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy

§ 39

. W stosunku do pracownikoéw, ktérzy nie przestrzegaja ustalonej organizacji 1
porzadku w procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
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przeciwpozarowych, a takze przyj¢tego sposobu potwierdzania przybycia 1
obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, mogg by¢
zastosowane kary wymienione w art. 108 Kodeksu pracy, a mianowicie kara:

1) upomnienia,
2) nagany,
3) inne wedilug kodeksu pracy

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy pracownikowi mozna wymierzy¢ rowniez kare pienigzng.

. Kary, o ktérych mowa w ust. 1-2, wymierza Dyrektor z wiasnej inicjatywy i
zawiadamia o tym pracownika na pi$mie. Odpis pisma sklada si¢ do akt
osobowych pracownika.

. Pracodawca moze odstapié od ukarania pracownika, jezeli uzna za wystarczajgce
zastosowanie wobec pracownika innych $rodkéw oddziatywania.

Rozdzial 11
Nagrody i wyrdznienia
§ 40

. Pracownikom, za wzorowe wypelnianie obowigzkow, przejawianie inicjatywy w
pracy, uzyskanie szczeg6lnych osiggnie¢ i efektow w pracy mogg by¢ przyznane:

1) nagroda pienig¢zna,
2) dyplom uznania,
3) awans na wyzsze stanowisko.

. O nagrody i wyroéznienia dla pracownika wnioskuje bezpoSredni przetozony
pracownika.

. Za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze]
pracownikéw pedagogicznych, w tym realizacji zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, Dyrektor, po pozytywnym

27



zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng Szkoty, moze wnioskowaé o przyznanie
nagrody kuratora o§wiaty lub ministra.

Rozdzial 12
Monitoring szkoly, terenu wokol, komputeréw i poczty elektronicznej

1. W celu zapewnienia bezpieczefistwa pracownikéw, ochrony mienia oraz
zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢
Pracodawce na szkode, Pracodawca wprowadza szczegdlny nadzér nad terenem
zakladu pracy oraz terenem wokot zaktadu pracy w postaci srodkéw technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu (zwany dalej Monitoringiem).

2. Przed dopuszczeniem pracownika do pracy, Pracodawca przekazuje mu na pismie
informacje, o celach, zakresie i sposobie zastosowania monitoringu.

3. Pracodawca oznacza pomieszczenia i teren monitorowany w sposdb widoczny i
czytelny, za pomocg odpowiednich znakow.

4, Monitoring nie obejmuje nast¢pujacych pomieszczen:

1) pomieszczen sanitarnych,

2) stotowki,

3) pomieszczen socjalnych,

4) sal lekcyjnych i grup przedszkolnych

5) pomieszczen, w ktdrych uczniom/ dzieciom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna,

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

7) przebieralni .

5. W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu
pracy oraz wilasciwego uzytkowania udostgpnionych pracownikowi narzgdzi
pracy, Pracodawca wprowadza kontrol¢ komputeréw (zwany Monitoringiem

komputeréw) oraz stuzbowej poczty elektronicznej pracownika (zwany dale;
Monitoringiem poczty elektronicznej).

4. Monitoring komputeréw i Monitoring poczty elektronicznej nie moze narusza¢
tajemnicy korespondencji oraz innych dobr osobistych pracownika.

Rozdzial 13

Termin, miejsce, czas i czestotliwo$¢ wyplaty wynagrodzenia
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§41

1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie, okre§lone w umowie o pracg, ustalone
odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy, stazu i kwalifikacji, wymaganych
przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy. Pracownik nie
moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie wyplacane jest na wskazany przez pracownika rachunek
oszczednosciowo- rozliczeniowy.

§ 42

1. Wynagrodzenia pracownikéw niepedagogicznych, wyplacane sq 27 dnia kazdego
miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

§ 43

1. Wynagrodzenie pracownikoéw pedagogicznych wyptacane jest w pierwszym
dniu miesiaca. ;

2. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastepnym.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 44
1. W przypadku nieobecnodci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor lub inny
wyznaczony przez niego pracownik.
§ 45
1. Dyrektor informuje na biezgco pracownikéw w sprawie skarg, wnioskow i
zazalen.

§ 46
1 Spory ze stosunku pracy rozpatruje Sad Rejonowy.

§ 47
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. Dyrektor przyjmuje pracownikéw w sprawach skarg i wnioskéw kazdego dnia w
godzinach pracy, poza godzinami zajeé edukacyjnych, po wezesniejszym
uzgodnieniu terminu .

. Informacji w sprawach pracowniczych udziela codziennie, w godzinach pracy,
pracownik prowadzacy sprawy pracownicze.

§ 48

. Regulamin udostepniany jest pracownikom, na terenie siedziby Pracodawcy w
sekretariacie szkoly.

. § 49
. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia.

p.o Dyrektora f

( pracodawca)
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