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STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W
ZESPOLE SZKOt W JABLONNIE

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkét w Jabtonnie
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Majgc na uwadze, ze dziecko wymaga
szczegoblnej opieki i troski, w tym wtasciwe] ochrony przed krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy
dokument. Celem Standarddw jest ochrona dzieci. Naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez
pracownikéw naszej szkoty jest podmiotowe traktowanie dzieci. Niedopuszczalne jest ich
krzywdzenie. Caty personel szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.
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11.

Rozdziat |
Podstawy prawne Standardéw ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483
z péin. zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 236).
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1673 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 490
z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, w szczegdlnosci art. 23 i 24 (t.j. Dz. U.
22026 r. poz. 795).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz.
468 z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820 z pdzn. zm.).

Rozdziat I
Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
»Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

Zgodarodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Pracownicy/personel - wszyscy nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni
w szkole na podstawie umowy o prace, a takze umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby
odbywajaca staz.

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
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dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

Osoba  odpowiedzialna za  Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Standardéw
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

Zespodt interwencyjny- zespdt powotany przez dyrektora szkoty w przypadkach podejrzenia
krzywdzenia dziecka. W sktad Zespotu moga wejsé: dyrektor/wicedyrektor, pedagog, psycholog,
wychowawca, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty, ktdrzy pozostajg
z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania
dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka. Wszyscy pracownicy przestrzegajg
ustalonych zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik szkoty-dziecko.

Rozdziat IV

Zasady rekrutacji personelu
Kazdy kandydat na nowego pracownika placowki/wspotpracownika przesyta CV oraz w miare
mozliwosci referencje.
Kandydat zostaje zapoznany z obowigzujgcymi Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem
juz podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.
Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprdcz innych wymaganych przepisami
prawa dokumentéw, sktada oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode matoletniego,
oraz o toczacych sie wzgledem niego postepowaniach karnych.
Dyrektor Zespotu Szkét w Jabtonnie wymaga od nowo zatrudnionych nauczycieli ztozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, a placowka dokonuje sprawdzenia
pracownika/wspdtpracownika w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdziat V

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a dzie¢mi
Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
i dobrostan dziecka.
Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu praw dziecka
z zachowaniem intymnosci dziecka.
Pomoc  dzieciom  uwzglednia ich  mozliwosci rozwojowe  oraz  wynikajgce
z niepetnosprawnosci.
Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw-wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie kultury osobistej i innych wzorowych zachowan w szkole.
Zwracajac sie do dziecka, niedopuszczalne jest uzywanie agresji stownej. W sytuacji
konfliktu z dzieckiem osobie dorostej nie wolno okazywac zachowan agresywnych, tj.: szarpanie,
popychanie, uderzanie, przymuszanie do okreslonej pozycji (np. stawianie w kacie, wystawianie
za drzwi).
Dorosty przestrzega zasady rownego traktowania uczniow.
Dorosli pomagajg dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci od potrzeb
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dziecka i uzgodnien z rodzicami.

Nie jest wskazane utrzymywanie kontaktdw pozaszkolnych pracownika szkoty z dzieckiem
z wykorzystaniem prywatnego telefonu, poczty elektronicznej, portali spotecznosciowych itp.
Pracownicy nie mogg przewozi¢ dziecka prywatnym $rodkiem transportu.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi
Matoletni traktujg sie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych kontaktach
swojg godnosc i potrzeby.
Zachowania niedozwolone wobec mafoletnich:
a) Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczgcych matoletniego;
b) Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestdw oraz zartéw,
czynienie uwag, ktére stanowig, lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;
c) Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajgcej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);
d) Niejest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie;
e) Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich.

Rozdziat VII
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Procedura postepowania w sytuacji gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie

1.

placowki przez pracownika lub inng osobe dorosta.
W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko moze by¢ krzywdzone
przez innego pracownika, badz jezeli pracownik jest sSwiadkiem krzywdzenia dziecka
przez innego pracownika, nalezy podjgé dziatania majace na celu przerwanie tego procederu
oraz wyjasnienie okolicznosci zdarzenia.
Nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowsq i przekaza¢ uzyskang informacje dyrektorowi szkoty.
Kazde dziecko, ktdre doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placowki, ma prawo
do poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa placéwki, ktéry sporzadza opis
sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktére
majg znaczace informacje w tej sprawie.
Dyrektor podejmuje stosowne rozmowy z pracownikiem.
W przypadku potwierdzenia krzywdzenia, dyrektor sporzgdza z pracownikiem pisemny protokét
ustalen, ktdory zawiera szczegétowe rozwigzania majace na celu powstrzymanie dalszego
krzywdzenia przez pracownika. W razie potrzeby dyrektor stosuje Srodki dyscyplinujgce
przewidziane przepisami prawa.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor wdraza wobec pracownika postepowanie dyscyplinarne
odpowiednio do zapisow w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.
W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone przestepstwem, dyrektor sktada
zawiadomienie do organdw scigania.
Dziecku— ofierze krzywdzenia zostaje zapewniona pomoc psychologiczno- pedagogiczna, przy
wspotpracy z jego opiekunami. W razie potrzeby przekazywane sg rodzicom informacje
o mozliwosci uzyskania pomocy réwniez poza szkota.

Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy rodzinne;j.
Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy
lub/i dyrektora/pedagoga/psychologa szkolnego. Wychowawca informuje
pedagoga/psychologa lub/i dyrektora, o ile nie zrobit tego nauczyciel.
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Dyrektor lub/i wychowawca lub/i psycholog lub/i pedagog/, dbajagc o dyskrecje,
przeprowadzajg z poszkodowanym rozmowe w celu ustalenia, o ile jest to mozliwe,
okolicznoscii rodzaju przemocy uzywanej wobec niego (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia
lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢).

Jezeli rodzice s3 osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, Dyrektor lub/i wychowawca
klasy lub/i psycholog lub/i pedagog/ placéwki przeprowadzajg z nimi rozmowe na temat
konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, dyrektor wzywa pielegniarke,
osobe wyznaczong do udzielania pierwszej pomocy oraz odpowiednie stuzby (pogotowie,
policje).

Wychowawca lub/i psycholog Ilub/i pedagog/ przeprowadza wywiad z pozostatymi
nauczycielami uczagcymi w danym oddziale, a w szczegdlnosci z nauczycielem wychowania
fizycznego.

Wychowawca lub/i psycholog lub/i pedagog/ zawiadamia lub/i wzywa do szkoty rodzica
(prawnego opiekuna lub osobe z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego niebedacego sprawcy
przemocy.

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury , Niebieska Karta” i wyznacza pracownika,
ktory jg przeprowadza.

Dyrektor niezwiocznie po wdrozeniu procedury powiadamia przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporzadzong dokumentacje pokrzywdzonego.

W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka, niezwtocznie powiadamia sie Sad
Rejonowy, Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

W przypadku podejrzenia czynu karalnego dyrektor powiadamia policje.

W przypadku, gdy nie ma symptomodw krzywdzenia dziecka, ale obserwuje sie, ze rodzina
przezywa trudnosci, psycholog/pedagog zacheca jg do szukania wsparcia i pomocy z zewnatrz.
W tym celu przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym adresy instytucji $wiadczacych tego
rodzaju pomoc (m.in. gminnego osrodka pomocy spotecznej, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, centrum interwencji kryzysowej lub osrodka wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie, badz innych instytucji lub organizacji Swiadczacych pomoc rodzinie).

Procedura postepowania w sytuacji gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoty
przez inne dziecko/dzieci — tzw. przemoc réwiesénicza.

Jesli powstanie podejrzenie stosowania wobec jednego z uczniéw przemocy psychicznej przez
innego ucznia, nalezy zawiadomi¢ niezwtocznie wychowawce klasy, a w przypadku jego
nieobecnosci innego nauczyciela.
Wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z uczniem-ofiarg celem ustalenia, kto stosuje wobec
niego przemoc, jak dtugo to trwa, na czym polega, jakie odnidst szkody.
Z dokonanych ustalen wychowawca klasy sporzadza notatke i informuje o nich psychologa
szkolnego lub/i pedagoga oraz dyrektora szkoty celem podjecia odpowiednich dziatan.
Wychowawca klasy wzywa rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia-ofiary do szkoty
i na spotkaniu z dyrektorem szkoty oraz psychologiem lub/i pedagogiem informuje
o dokonanych ustaleniach oraz mozliwych do podjecia srodkach (objecie pomoca
psychologiczno- pedagogiczng, monitorowanie sytuacji w klasie oraz obserwacja zachowania
wobec ucznia-ofiary).
Wychowawca klasy wzywa rodzicow/prawnych opiekundw ucznia-sprawcy do szkoty
i na spotkaniu z dyrektorem szkoty oraz psychologiem lub/i pedagogiem informuje
o dokonanych ustaleniach, zobowigzaniu ucznia do poprawy zachowania, wyciggnietych
konsekwencjach przewidzianych w regulaminie szkoty oraz monitorowaniu zachowania ucznia-
sprawcy przemocy.
Jezeli sytuacja ma miejsce po raz pierwszy, sprawa moze by¢ rozwigzana polubownie.
Jezeli podobne sytuacje miaty juz miejsce w przesztosci lub proceder sie powtarza, dyrektor
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szkoty zawiadamia o tym policje.
8. Dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawcg klasy, psychologiem lub/i pedagogiem szkolnym
ustala sposéb dyscyplinowania ucznia przewidziany w regulaminie szkoty.

Procedura postepowania w sytuacji wystepowania w szkole aktu lub aktow agresji i
przemocy, w tym cyberprzemocy

1. Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go
bez Swiadkdw i w razie potrzeby prowadzi do pielegniarki szkolnej Iub do gabinetu
pedagoga/psychologa, klase zostawiajgc pod opiekg innego nauczyciela.

2. Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy lub/i dyrektora
szkoty i niezwtocznie wraca na zajecia. Wychowawca informuje o zdarzeniu
pedagoga/psychologa lub/i dyrektora szkoty, o ile nie zrobit tego nauczyciel.

3. Jezeli stan wucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub zycia, dyrektor
lub pedagog/psycholog wzywa pielegniarke, osobe wyznaczong do udzielania pierwszej
pomocy, odpowiednie stuzby (pogotowie ratunkowe).

4. Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona przestepstwa lub czynu karalnego, dyrektor wzywa
policje.

5. Jedli akt agresji/przemocy nie ma powyiszego charakteru, wychowawca klasy
lub/i psycholog/pedagog przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym w celu ustalenia
okolicznosci  zajécia, dbajagc o dyskrecje, oraz rozmawiajg ze sprawcg/sprawcami
oraz ewentualnymi $wiadkami.

6. Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do szkoty rodzicow
(opiekunoéw prawnych) pokrzywdzonego i sprawcy.

7. Jedli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkotg, ustala sie dziatania wobec sprawcy,
wobec poszkodowanego oraz swiadkow.

8. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nieletniego sprawcy nie wspotpracuja ze szkotg lub podjete
dziatania sg nieskuteczne, a akty agresji/przemocy sg czeste, dyrektor podejmuje nastepujgce
dziatania: w przypadku ucznia ponizej 13 roku zycia kieruje wniosek do sgdu rodzinnego o wglad
w sytuacje dziecka i rodziny; w przypadku ucznia powyzej 13 roku zycia zgtasza sprawe na policje
lub do sadu rodzinnego.

9. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor po rozpoznaniu sprawy
informuje rodzicéw/rodzica (opiekuna prawnego) ucznia poszkodowanego o mozliwosci
zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Zkazdego przypadku krzywdzenia sporzadza sie pisemng karte interwencji oraz rejestr zdarzen
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich. Karta interwencji powinna zawiera¢ opis
stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Rejestr zdarzen powinien zawieraé imie
i nazwisko matoletniego, date i miejsce interwencji, zastosowane procedury i formy pomocy
matoletniemu, powiadomione osoby, instytucje, organy zewnetrzne.

2. Karte interwencji wraz z rejestrem zdarzen sporzgdza nauczyciel zgtaszajacy formy krzywdzenia
do dyrektora szkoty.

3. Karta interwencji, rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
przechowywane sg w odpowiednich do tego warunkach. Osobie uprawnionej wydaje
sie protokot na jej pisemny wniosek w ciggu 3 dni.

Plan wsparcia matoletniego

1. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z wychowawcg lub/i psychologiem
lub/i pedagogiem opracowujg plan wsparcia matoletniego.

2. Plan wsparcia matoletniego zawiera: cel planu, dziatania szkoty wspierajgce matoletniego,
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sposéb monitorowania sytuacji ucznia.
Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspodtprace z instytucjami pomocowymi, Policjg
i Prokuraturg, jak réwniez objecie matoletniego pomocg psychologiczng w jednostce.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce Zasady
ochrony danych osobowych

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)
oraz w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781, z pdin. zm.).

Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Zasady ochrony wizerunku dziecka
Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
Upublicznienie przez pracownika placowki  wizerunku  dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.
Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

Rozdziat IX
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.
Szkota jest objeta programem Ogodlnopolskiej Sieci Edukacyjnej, w ramach ktdrej zapewniony
jest Internet i ustugi bezpieczernstwa w tym: na wszystkich komputerach z dostepem
do Internetu zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,

c) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.
Szkota dodatkowo posiada wiasny program antywirusowy zainstalowany na wszystkich
stanowiskach komputerowych.
Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach.
Podczas zaje¢ pracownik informuje uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2026/2027 Dyrektora Zespotu Szkét w Jabtonnie z dnia 7 wrzesnia 2026r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Standardach Ochrony Matoletnich

W przypadku dostepu do sieci realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty,
ma on obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidow
podczas zajec.

W ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu i zasad korzystania z urzagdzen elektronicznych.

Zasady uzywania telefondw komadrkowych na terenie szkoty okresla szczegétowo Statut Szkoty.
Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zakazu uzywania w szkole telefondw komdérkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych stuzgcych do odtwarzania i rejestrowania dzwieku i obrazu
lub posiadajgcych dostep do Internetu, takich jak m.in. smartfony, laptopy, przenosne konsole,
aparaty fotograficzne, dyktafony i inne urzadzenia rejestrujgce obraz lub dzwiek, z wyjgtkiem
sytuacji okreslonych w Statucie Szkoty.

Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow przynosi do szkoty telefon komdrkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne.

Bezpieczne korzystanie z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci obejmuje nastepujgce
zasady:

a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu
czy adres domowy;

b) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji zdjec
w sieci nalezy zadbaé, aby dostep do nich miaty wytgcznie osoby znajome.
Nie udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegdlnosci zdjeé¢ intymnych,
czy w niepetnym ubraniu;

c) poinformuj rodzicow Ilub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz
sie w sieci na tresci, ktére wydaja sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposéb wywotuja
niepokaj;

d) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze
informuj rodzicéw lub wychowawce;

e) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza;
nie pokazuj agresji, nie stosuj grozb;

f) nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas poniewaz zbyt dtugie korzystanie
z komputera, tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu;

g) pamietaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg
w twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.

Rozdziat X

Monitoring
Dyrektor szkoty wyznacza psychologa/pedagoga specjalnego jako osobe odpowiedzialng
za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz za monitorowanie ich realizacji
w placowce.
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem podlegajg ocenie co najmniej raz na dwa lata
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie dokumentowane.
Oceny Standarddéw dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
W ramach oceny Standardéw osoba odpowiedzialna przeprowadza wsérdd pracownikéw szkoty,
ucznidw oraz rodzicéw ucznidw ankiete dotyczgcg znajomosci i realizacji Standarddw.
Osoba odpowiedzialna za Standardy opracowuje wnioski z przeprowadzonej oceny i przedstawia
je dyrektorowi szkoty oraz Radzie Pedagogicznej.
W przypadku stwierdzenia koniecznosci wprowadzenia zmian w Standardach dokonuje
sie ich aktualizacji. Pracownicy placéwki sg zapoznawani z wprowadzonymi zmianami.
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Rozdziat XI
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw w celu zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

Standardy ochrony dzieci w Zespole Szkét w Jabtonnie s3 dokumentem ogdlnodostepnym. Kazdy
moze sie z nim zapoznac¢ w dowolnej chwili.

Standardy ochrony dzieci sg dostepne w formie elektronicznej na stronie internetowej Zespotu
Szkét w Jabtonnie oraz w formie fizycznej w miejscu widocznym dla personelu placédwki, rodzica
dziecka i samego dziecka. Standardy w obu wersjach udostepnia sie do wglagdu réwniez
w sekretariacie lub bibliotece szkolnej. Skrédcona wersja dla uczniéw i rodzicéw jest wywieszona
na tablicy informacyjnej w holu gtéwnym szkoty Placéwka udostepnia dwie wersje Standardéw
Ochrony Dzieci: podstawowg oraz skrdcong, dla matoletnich.

Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym
miesigcu nauki oraz w pierwszym miesigcu Il okresu roku szkolnego.

Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca w danym
roku szkolnym.

Rodzice, uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty moga zgtasza¢ dyrektorowi uwagi dotyczace
standardow.

Rozdziat XII
Przepisy konncowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu ogtoszen
dla pracownikéw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe] placéwki.
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Zatacznik do ,,Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem”: ankieta monitorujgca poziom

realizacji standardow dla pracownikdéw, rodzicéw, uczniow.

Ankieta dotyczaca Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem — dla pracownikéw

Szanowni Panstwo, zapraszamy do udziatu w krdétkiej ankiecie dotyczgcej Standardéw ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w naszej szkole. Jej celem jest sprawdzenie, czy znajg Panstwo zasady zawarte
w dokumencie, potraficie rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci oraz wiecie, jak reagowac
w sytuacjach wymagajacych interwencji. Wypetnienie ankiety zajmie tylko kilka minut. Dziekujemy
za Panstwa czas i zaangazowanie.

Pytania:

1.

Czy zapoznat(a) sie Pan/Pani z dokumentem ,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”?
o Tak

o Nie

Czy potrafi Pan/Pani rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

o Tak

o Nie

Czy wie Pan/Pani, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

o Tak

o Nie

Czy zdarzyto sie Panu/Pani zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach przez
innego pracownika?

o Tak

o Nie

Czy ma Pan/Pani uwagi, poprawki lub sugestie dotyczace Standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Ankieta dotyczaca Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem— dla uczniow

Drodzy Uczniowie, zapraszamy Was do udziatu w krétkiej ankiecie dotyczacej Standardédw ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w naszej szkole. Jej celem jest sprawdzenie, czy czujecie sie bezpiecznie
oraz czy wiecie, do kogo mozecie zwrdcic sie po pomoc w trudnych sytuacjach. Wypetnienie ankiety zajmie
tylko kilka minut. Dziekujemy za Wasz czas i zaangazowanie!

1. Czy czujesz sie bezpiecznie w szkole?

o Tak

o Nie

2. Czy wiesz, kogo mozesz poprosi¢ o pomoc?

o Tak

o Nie

3. Czy nauczyciele reagujg na problemy zgtaszane przez Ciebie?

o Tak

o Nie

4. Czy w klasie jeste$ traktowany/a z szacunkiem?

o Tak

o Nie

5. Czy zostates/as zapoznany/a z dokumentem ,,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem” w naszej
szkole?

o Tak

o Nie

6. Czy wiesz, gdzie w szkole znajduje sie dokument ,,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”?
o Tak

o Nie

7. Co Twoim zdaniem mozna poprawic, abys$ czut/a sie bardziej bezpiecznie w szkole?

O UPOWIEUZ......vevietie it ee ettt ettt st e e ste steste e e s e s et et e st eseeseate st ses seesessesseateseesere et aseaas et stesessessansessesansansarsans
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Ankieta dotyczaca Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem — dla rodzicéw

Szanowni Rodzice, serdecznie zapraszamy Panstwa do udziatu w krétkiej ankiecie dotyczgcej Standardéow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w naszej szkole. Jej celem jest poznanie Paristwa opinii na temat
bezpieczenstwa dzieci oraz sprawdzenie, czy majg Panstwo swiadomos¢ dostepnych form wsparcia
w sytuacjach wymagajgcych interwencji. Wypetnienie ankiety zajmie tylko kilka minut, a uzyskane
odpowiedzi pomogg nam jeszcze lepiej zadbac¢ o dobro i bezpieczernstwo uczniow.

1. Czy zostata Pani / zostat Pan zapoznany/a ze Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgcymi w szkole, do ktdrej uczeszcza Pani/Pana dziecko ?

o Tak

o Nie

2. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dziecka?

o Tak

o Nie

3. Czy wie Pani/Pan, do kogo mozna zwrdci¢ sie w przypadku zauwazenia symptomdéw krzywdzenia
Pani/Pana dziecka?

o Tak

o Nie

4. Czy zna Pani/Pan zagrozenia w Internecie oraz sposoby ich przeciwdziatania?

o Tak

o Nie

5. Czy uwaza Pani/Pan, ze szkofa stosuje odpowiednie $rodki bezpieczeristwa w celu ochrony matoletnich
podczas réznych wydarzen szkolnych (np. wycieczek, uroczystosci szkolnych itp.)

o Tak

o Nie

6. Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi dotyczgce obowigzujgcejw szkole Standardéw ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatacznik do ,,Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem”: karta interwencji
KARTA INTERWENCII

1. Imie i Nazwisko dzZiecka ......ccccvviriviirienectcecese e
Grupa/oddzial ...c.veeeeeeercreece ettt n

2. Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu KrzyWwdzenia ..........coccuveeeeeiiiiee i e
4. Opis podjetych dziatan:

6. Forma podjetej interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Whniosek o wglad w sytuacje dziecka.
c) Inny rodzaj interwencji.
| SRS

7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktdrego zgtoszono interwencije)

8. Woyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka je uzyskata,
dziatania placowki ,dziatania rodzicow.
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Zatacznik do ,,Standardoéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem”: rejestr zdarzen

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Lp.

Imie
i nazwisko
matoletniego,
klasa

Data i miejsce
interwencji,
osoba
interweniujaca

Rodzaj
krzywdzenia,
osoba
krzywdzaca
lub
podejrzana
o krzywdzenie
matoletniego

Zastosowane
procedury
i formy
pomocy
matoletniemu

Powiadomione
osoby,
instytucje,
organy
zewnetrzne

Uwagi
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Zatacznik do ,Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem”: zgoda na przetwarzani
danych osobowych

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora Danych Osobowych Zespotu Szkél w Jabtonnie
moich danych osobowych/danych osobowych mojego dziecka* w rodzaju: wizerunek w zwigzku
z publikowaniem w serwisie spotecznosciowym Facebook na fanpage’u szkoty zdje¢ ucznidéw
biorgcych udziat w uroczystosciach szkolnych, jak réwniez wycieczkach i konkursach, w celu
promowania dziatan dotyczacych organizacji uroczystosci szkolnych zapewnienia uczniom warunkéw
rozwoju zainteresowan i uzdolnien oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania
wolnego czasu zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119,s 1 ze zm.).

Niniejsza Zgoda jest Dobrowolna i moze by¢ cofnieta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody
nie wptywa na zgodnos$¢é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

(data, czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik do ,,Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem”: zgoda na rozpowszechnianie
wizerunku

ZGODA NA ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU

W zwigzku z publikowaniem w serwisie spoteczno$ciowym Facebook na fanpage’u szkoty zdjec
ucznidw biorgcych udziat w uroczystosciach szkolnych, jak réwniez wycieczkach

i konkursach, celu promowanie dziata dotyczgcych organizacji uroczystosci szkolnych, zapewnienia
uczniom warunkéw rozwoju zainteresowan i uzdolnien oraz ksztattowania aktywnosci spotecznej
i umiejetnosci spedzania wolnego czasu, wyrazam zgode na rozpowszechnianie, wykorzystanie,
utrwalenie, zwielokrotnianie, kopiowanie, opracowanie i powielanie mojego wizerunku/wizerunku
mojego dziecka* Zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 24).

(zgoda obojga rodzicéw/opiekundéw prawnych, data, podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik do ,,Standarddéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem”: zgoda na przetwarzanie danych
osobowych w celu organizacji konkurséw.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych/danych osobowych mojego dziecka*
w celu organizacji konkurséw, uroczystosci szkolnych, zawoddéw sportowych oraz innych imprez
organizowanych przez szkote. Przyjmuje do wiadomosci, iz zgoda jest dobrowolna.

(data, czytelny podpis rodzicow/prawnych opiekunéw)

*niepotrzebne skresli¢

ZGODA NA ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU

W zwigzku z organizowaniem i promowaniem konkurséw, uroczystosci szkolnych, zawoddéw sportowych
oraz innych imprez organizowanych przez przedszkole wyrazam zgode
na rozpowszechnianie, wykorzystanie, utrwalanie, zwielokrotnianie, kopiowanie, opracowanie
i powielanie mojego wizerunku/wizerunku mojego dziecka* w publikacjach:

e nastronie internetowej,

e w wydawnictwach i materiatach promocyjnych,

e w gazetkach i broszurach, kronice lub kronice okolicznosciowej

e w gablotach i na tablicach $ciennych

e Facebook
Zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U.
z 2025 r. poz. 24). Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku nie jest ograniczona czasowo i terytorialnie.
Zgoda jest udzielona nieodptatnie.

(data, podpis)

*zaznaczy¢ wtasciwe
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