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ROZDZIAL 1
Informacje ogdlne

81

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Stanistawa Konarskiego w Jabtonnie i wchodzi

wraz z Przedszkolem Publicznym w Jabtonnie w sktad Zespotu Szkot w Jabtonnie.

2. Siedziba szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w miejscowosci Jabtonna Druga 45.

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Jabtonna, Jablonna - Majatek 22, 23 — 114 Jabtonna

- Majatek.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Lublinie.

5. Szkola swoim obwodem obejmuje miejscowosci: Jablonna Pierwsza, Jabtonna Druga,

Jabtonna - Majatek i Wierciszéw.

§2

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

1.
2.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Stanistawa Konarskiego
w Jabtonnie
ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 1. -

Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.)

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z pdzn. zm.)

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty;

Dyrektorze szkoty, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow
—nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow;

nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

Rzeczniku Praw Ucznia - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wybranego przez uczniow
do rozstrzygania konfliktow.

organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Jabtonna;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora O$wiaty;

8§ 3.
Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:



1)
2)

pierwszy etap edukacyjny — klasy |- III szkoty podstawowe;j
drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkolty ponadpodstawowe;j.

§4.

1. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz

do ukonczenia 18 lat.

2. Na szczeg6lnych zasadach, wynikajacych z przepisow prawa powszechnego, do szkoty

moze zosta¢ przyjete dziecko, ktore ukonczylo 6 rok zycia.

§5.

1. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

1)

2)

3)

piecze¢ podtuzna z napisem:

Zespot Szkot w Jabtonnie

Szkota Podstawowa im. St. Konarskiego w Jabtonnie

Jabtonna Druga 45

23 — 114 Jabtonna

tel. 81 56 105 25

pieczg¢ urzedowa okragta duza z godlem panstwowym i napisem w otoku:

Szkota Podstawowa im. St. Konarskiego w Jabtonnie.
piecze¢ urzgdowa okragla mata z godtem panstwowym i napisem w otoku:

Szkota Podstawowa im. St. Konarskiego w Jabtonnie

8 6.

1. Szkota spetnia warunki przewidziane dla szko6t publicznych:

1)
2)
3)
4)

5)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej oraz ramowe plany nauczania;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania

egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.



ROZDZIAL 11
Misja szkoly, model absolwenta

87.

1. ,Celem wszystkich szkoét jest (...) nie tylko rozwijanie umystéw za pomoca nauki
1 umiejetnosci, lecz przede wszystkim uszlachetnienie serc 1 dusz.” - Stanistaw Konarski. Misja
naszej szkoly zgodnie zzamieszczonym cytatem jest wychowanie mtodego cztowieka
swiadomego dokonywanych wyborow, wrazliwego i otwartego na $rodowisko naturalne
I spoteczne, w jakim funkcjonuje, pewnie poruszajacego si¢ w okreSlonym kulturowo
i Swiatopogladowo systemie wartosci, odpowiedzialnego, prawego, krytycznego, tolerancyjnego
i zdolnego do wspotdziatania.

8 8.

1. Nasz absolwent jest przygotowany do nastepnego etapu ksztalcenia i dobrze
funkcjonuje w otaczajacym go $wiecie.
2. Uczen konczacy szkote, posiada nastgpujace cechy:
1) posiada wiedze i umiejetnosci pozwalajace na kontynuowanie edukacji na miar¢ swoich
mozliwosci;
2) umie zy¢ w spoteczenstwie, potrafi wspotdziata¢ i porozumiewac si¢ z innymi ludzmi,
respektowac ogolnie przyjete normy spoteczne;
3) cechuje go kultura osobista, postawa godno$ci, otwartosci, tolerancji oraz szacunku
wobec ludzi o innych pogladach, roznych religii, narodow 1 ras;
4) dazy do budowania wi¢zi miedzy pokoleniami;
5) s$wiadomie podejmuje decyzje, potrafi przewidzie¢ ich skutki oraz ponie$¢ konsekwencje
swojego postepowania;
6) jest patriota, Europejczykiem i obywatelem $wiata;
7) zna iszanuje symbole narodowe, szkolne tradycje i zwyczaje, dba o miejsca pamigci,
kultywuje tradycje narodowe i lokalne;
8) potrafi rozwigzywaé réznorodne problemy we wlasnym otoczeniu, radzi sobie
Z trudnosciami;
9) jest asertywny, odpowiednio reagujacy Ww sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
wilasnego i innych;
10) jest odporny na negatywne wplywy réznych szkodliwych zjawisk spotecznych oraz
srodkow masowego przekazu,
11) w sposob kreatywny rozwija swoje umiejetnosci, zainteresowania i postawy;
12) potrafi wlasciwie wykorzystywac technologie informacyjne;
13) zna swoja warto$¢ oraz respektuje prawa innych;

14) rozumie potrzebe zdrowego trybu zycia.



ROZDZIAL 111
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§9.

1. Szkota realizuje cele okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,

koncentrujac si¢ na ksztatceniu i wychowaniu, wspomagajac wszechstronny rozwoj dzieci

i mlodziezy w poczuciu odpowiedzialnosci i mito$ci ojczyzny oraz poszanowaniu dla polskiego

dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, przygotowuje go do

wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

§ 10.

1. Dziatalno$¢ szkoty jest okreslona przez:

1)

2)

a)

b)

3)

4)

szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw;

tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w szkole, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

projekty i programy edukacyjne w tym tez oparte o zewnetrzne zrodla finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 11.

1. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

realizacja zatwierdzonych programéw nauczania;

realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego;

realizacja programow i projektéw edukacyjnych;

podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego wieku, potrzeb 1 mozliwosci;

ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, wtym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznioéw;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;



8) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

9) umozliwianie uczniom zdobycia wiedzy iumiejetno$ci niezbgdnych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty;

10) zapewnienie niezbgdnej bazy do organizacji zaje¢ lekcyjnych w tym do ksztalcenia
zintegrowanego oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

11) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowigzkowych i pozalekcyjnych;

12) dazenie do zapewnienia uczniom odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa
i higieny nauki, kontrolowanie i monitorowanie obiektow szkolnych;

13) organizowanie dyzuréw nauczycieli przed lekcjami i W czasie przerw migdzylekcyjnych;

14) zapewnianie bezpieczenistwa uczniow w czasie wycieczek szkolnych iimprez
pozaszkolnych;

15) organizowanie wspolnie z organem prowadzacym opieki nad uczniami dojezdzajacymi,
zapewnienie opieki w drodze do autobusu ze szkoly i z autobusu do szkoty;

16) wspomaganie rodzicow w opiece nad dzie¢mi poprzez organizowanie zajeé
swietlicowych;

17) wspoétpraca z pielegniarkg szkolng oraz stomatologiem w zakresie profilaktyki
I ochrony zdrowia;

18) ksztaltowanie u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie wiasne iinnych ludzi
oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

19) organizowanie zaje¢ wspierajacych ucznia w radzeniu sobie w sytuacji zagrozenia
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spolecznej;

20) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie wobec zagrozen,
wtym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych
I sytuacji nadzwyczajnych;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢  dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych i zajg¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
o charakterze terapeutycznym, prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych:

22) organizowanie pomocy i opieki uczniom niepetnosprawnym, ktorym jest w Stanie
zapewni¢ kadr¢ pedagogiczng iwarunki egzaminacyjne zgodnie z odpowiednimi
przepisami.

23) organizowanie zaj¢¢ na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

nauczania indywidualnego lub opinii o zindywidualizowanej $ciezce ksztalcenia.



24) wspoélpraca z poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Bychawie, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jabtonnie i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajagcymi  szkote  wrealizacji zadan  edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych.

25) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego
siebie i wtasnych predyspozycji zawodowych.

26) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej.

ROZDZIAL IV
Organy szkoly podstawowej i ich kompetencje

8 12.
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot,
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 13.

1. Regulaminy poszczegolnych organdw szkoty nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
2. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegolnych organdéw szkoty jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.
3. Organy wspoéldziatajg ze soba w szczego6lnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.
4. Wspotdziatanie organ6w ma na celu tworzenie uczniom jak najlepszych warunkow rozwoju
oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty. Organy Szkoty wspotpracujg ze sobg promujac
dziatalnos¢ szkoty.
5. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych i1 planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;



3)

umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy

ogloszen.

6. Sprawy sporne pomie¢dzy organami Szkoty rozstrzygane sa w zaleznosci od rodzaju sporu

poprzez:

1) spotkanie stron sporu majace na celu przedstawienie argumentdw i1 wypracowanie

wspolnego stanowiska;

2) powotanie zespolu sktadajacego si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron oraz

mediatora uzgodnionego przez strony sporu.

7. Ustalenia podjete przez strony sg zapisane w formie porozumienia.

8. Spory pomigdzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoty rozstrzyga zespot okreslony

pkt 6 powyzej.

§ 14.

1. Dyrektor Zespolu Szkol:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny oraz przedstawia dwa razy w roku ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

powoluje Wicedyrektora, tworzy zespoty nauczycielskie i powoluje przewodniczacych
tych zespotow;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

dba o zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

czuwa nad wlasciwym przebiegiem egzamindéw Osmoklasisty przeprowadzanych
na koniec klasy VIII szkoly podstawowej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

dysponuje  $rodkami  okreslonymi ~ w planie  finansowym  szkoty i ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) wspotpracuje z wszystkimi organami szkoty zapewniajac im mozliwo$¢ dziatania;

11) wspotpracuje  z pielegniarka szkolng, lekarzem stomatologiem, sprawujagcymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi imtodzieza, w tym udost¢pnia imig,

nazwisko i numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki,

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlowych;

13) rozwigzuje sytuacje konfliktowe powstale na terenie szkoly zgodnie ze Statutem;

14) ustala zakres czynnos$ci pracownikow w tym Wicedyrektora zespotu;



15) Dyrektor szkoly zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego

niz okreslone w pkt a) — ¢) - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

16) W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 15, na okres powyzej dwoch dni

Dyrektor szkoty, organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢¢, o ktérym mowa w ust. 15.

§ 15.

Rada Pedagogiczna:

1)

2)

3)

4)

5)

tworza ja wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét w Jabtonnie,
przewodniczacym jest Dyrektor szkoty;

w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej;
zebrania rady pedagogicznej sa organizowane: przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek: organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkotg, co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;

przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania.
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania przez Dyrektora zebran rad pedagogicznych

online.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

zatwierdzanie plandw pracy;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
10



6)
7)

8)

przygotowanie projektu Statutu Szkoty lub zmian w Statucie oraz ich uchwalanie;
przyjmowanie sprawozdan Dyrektora z monitorowania pracy szkoty oraz prowadzonego
nadzoru pedagogicznego;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod i innych wyrdznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach przez co najmniej 3 lata szkolne;

propozycje w sprawie przenoszenia uczniow do innych oddzialow szkoty;

wszystkie rozstrzygnigcia podejmuje w formie uchwal. Uchwaly podejmowane sa

zwykta wigkszoscig gtosOw w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkdw.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

5.

Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

1.

§ 16.

Rada Rodzicow:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

reprezentuje 0got rodzicOw uczniow;

dziala na rzecz opiekunczo-wychowawczej funkcji szkoty;

uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;

moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet w celu wspierania statutowej
dziatalnos$ci szkoty;

uchwala regulamin swojej dziatalnosci w ktérym okre§la: wewnetrzng strukture
1 tryb pracy rady, szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych
I szkoty, zasady wydatkowania funduszy z dobrowolnych sktadek;

prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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§17.

1. Samorzad Uczniowski:

1)

2)
3)

4)

tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest Rada Samorzadu
Uczniowskiego;

zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla jego regulamin;

celem Samorzadu jest reprezentowanie ogdtu ucznidow oraz dzialanie na rzecz realizacji
ich praw i obowigzkow.

Samorzad dziata pod opieka nauczyciela (lub nauczycieli) wybranego przez uczniow

1 zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL V
Organizacja i praca szkoly

18.
1. Organizacj¢ nauczania, wychowania ifpieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty wterminie okreslonym
w odrebnych przepisach.
2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegodlnych klas;

2) liczbg ucznidow w poszczegodlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar godzin — w poszczegolnych oddziatach: zaje¢ obowigzkowych,
w tym godzin wynikajacych zpodziatu na grupy, zaje¢ zreligii, etyki, edukacji
zdrowotnej, zaje¢ zzakresu doradztwa zawodowego, godzin do dyspozycji dla
Dyrektora;

4) zaje¢ rewalidacyjnych;

5) liczbe pracownikoéw ogodtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogoélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych
ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zajgé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) liczbe godzin zaj¢c §wietlicowych.

3. W szkole utworzono stanowisko Wicedyrektora.

1.

§ 19.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia.
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2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych I letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres rozpoczyna si¢ pierwszego
powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie
p6zniej jednak niz do 31 stycznia.

4. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem
| okresu.

5. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w szkole.

6. Dyrektor po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow ustala w danym roku
szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych informuje
rodzicéw ucznidow do dnia 30 wrzesdnia.

7. W dniach, o ktérych mowa w ust. 6 szkota organizuje zajecia opiekuncze.

8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego za zgoda organu prowadzacego moze ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania

zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 20.
1. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku

kalendarzowym konczg siedem lat. Wyjatek stanowig dzieci odroczone od obowiazku szkolnego,
a takze dzieci w stosunku, do ktorych wyrazono zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoty.

2. Dzieci z obwodu przyjmowane sg do szkoly z urzedu na podstawie zgtoszenia.

3. Dzieci spoza obwodu sa przyjmowane do klasy pierwszej na wolne miejsca
w postepowaniu rekrutacyjnym.

4. W ciggu roku szkolnego o przyjeciu dziecka decyduje Dyrektor szkoty.

§ 21.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Kazdy oddzial ma wychowawce

ustalonego przez Dyrektora szkoty na okres catego etapu edukacyjnego.
2. Zmiany na stanowisku wychowawcy klasy dokonuje Dyrektor szkoly w szczegolnie

uzasadnionych przypadkach.
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3. Zajegcia edukacyjne w klasach 1-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wigcej niz 27.
4. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
5. W przypadku oddziatow klas I — III podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu
prowadzacego szkotle.
§22.
1. Podstawowymi formami pracy szkoty sa:
1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
a) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
b) klasowo-lekcyjnym na pozostatych etapach edukacyjnych;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego i po zasig¢gnigciu opinii
rady rodzicow;
3) zajgcia rewalidacyjne;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajecia z doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VIl i VIII;
7) zajecia dodatkowej nauki jezyka polskiego dla dzieci posiadajacych polskie
obywatelstwo powracajacych z zagranicy lub niebedacych obywatelami polskimi
u ktorych znajomos$¢ jezyka jest niewystarczajaca do podjecia nauki w szkole;
8) indywidualne nauczanie dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia ucze¢szczanie do szkoty;
9) zajgcia specjalistyczne;
10) zajecia opiekunczo — wychowawcze dla dzieci przebywajacych w $wietlicy szkolne;.
2. Czas trwania poszczegOlnych zaj¢¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajg¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar trwania zajec.
3. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym wg tygodniowego
rozktadu zaje¢, godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4. Zajgcia rewalidacyjne trwaja 60 minut.
5. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe.
6. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych.
7. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ Dyrektor zarzadza prowadzenie zaje¢ w formie zdalne;.
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§23.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty. Za koordynacje pomocy
konkretnym uczniom odpowiadaja wychowawcy klas.
2. Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole majg obowigzek uczestniczy¢
W udzielaniu pomocy uczniom, wspierajagc dobrostan ucznidow, rozwijajac odpornosé
psychiczng, kompetencje emocjonalne i spoteczne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana dla ucznia polega na rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia.
4. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem. Korzystanie z pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Opieka psychologiczno- pedagogiczng otacza si¢ w szczegdlnosci ucznia:

1) niepetnosprawnego;

2) niedostosowanego spotecznie;

3) zagrozonego niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

5) szczegOlnie uzdolnionego;

6) ze specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig;

7) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

8) z przewlekla choroba;

9) bedacego w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

10) potrzebujacego wsparcia ze wzgledu na ewentualne niepowodzenia edukacyjne,

11) zaniedbanego $rodowiskowo ze wzgledu na sytuacjg bytowa jego ijego rodziny

I kontaktami srodowiskowymi;
12) majacego trudnosci adaptacyjne zwigzane zréznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.
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7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w szczegdlnosci z inicjatywy:
ucznia, rodzicow ucznia, Dyrektora, wychowawcy klasy, nauczycieli oraz specjalisty
zatrudnionego w szkole.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli z psychologiem szkolnym i innymi specjalistami, takze
w formach zaj¢¢, o ktorych mowa w rozporzadzeniu o udzielaniu tej pomocy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§24.
Dla ucznidw, ktérzy z powodéw zdrowotnych nie mogg uczestniczy¢é w zajeciach szkolnych

organizowane jest nauczanie indywidualne. Organizacja pracy z uczniem jest dostosowywana

do zalecen zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 25.
1. Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota:

1) opracowuje zgodnie z aktualnymi przepisami indywidualny program edukacyjno
terapeutyczny po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.
Prace zespotu koordynuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

2) organizuje zajecia uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno terapeutyczny
oraz stosuje zawarte w nim dostosowania edukacyjne;

3) conajmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnos$ci programu.

§ 26.
1. Religia, etyka jest prowadzona dla ucznidow, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami swietlicowymi.

4. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze
by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

5. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programOw nauczania opracowanych

i zatwierdzonych przez wlasciwe wladze kosSciotow iinnych zwigzkéw wyznaniowych
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i przedstawionych MEN do wiadomosci. Te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikow do
nauczania religii.

6. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zajg¢ szkolnych
W celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke
danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego.

7. Ocena z religii umieszczana na $wiadectwie szkolnym nie ma wplywu na promocj¢ ucznia
do nastgpnej klasy i nie wlicza si¢ do $redniej ocen wszystkich przedmiotow.

8. Lekcje religii uyymowane sa w planie zaje¢ na dany rok szkolny przed obowigzkowymi
zajeciami lekcyjnymi lub bezposrednio po nich.

9. Dopuszcza si¢ organizacj¢ zaj¢¢ religii w czasie obowigzkowych zajec lekcyjnych jedynie
w przypadku, w ktorym wszyscy uczniowie danej klasy lub oddziatu uczgszczaja na zajgcia
religii.

§27.

1. Uczniowie klas IV-VIII mogg uczestniczy¢é w nieobowigzkowych zaje¢ciach
edukacyjnych ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”, realizowanych zgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego oraz podstawg programowg okreslong dla tych zajec.

2. Zajecia ,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” sg realizowane w nastgpujacym
wymiarze:

1) w klasach IV=VI —po 1 godzinie w roku szkolnym w kazdej klasie;
2) w klasach VII-VIII — po 2 godziny w roku szkolnym w kazdej klasie
3. Termin realizacji zaje¢ ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” ustala Dyrektor
Szkoty, zgodnie z organizacjg pracy Szkoty oraz obowigzujagcymi przepisami.

4. Zajecia ,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” nie podlegaja ocenianiu i nie maja
wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie przez niego
Szkoty.

5. Przed rozpoczeciem realizacji zajec ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” w kazdym
roku szkolnym Dyrektor Szkoty zapewnia zorganizowanie co najmniej jednego spotkania
informacyjnego dla rodzicow.

6. Spotkanie, o ktorym mowa w ust. 5, odbywa si¢ nie pdzniej niz miesigc przed rozpoczgciem
realizacji zajec.

7. W spotkaniu informacyjnym uczestniczy nauczyciel prowadzacy zajecia oraz wychowawca
klasy.

8. Uczen niepetoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi
Szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach.

9. Rezygnacje, o ktérej mowa w ust. 8, mozna ztozy¢ w kazdym czasie.
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§28.

1. Szkota rozwija kompetencje cyfrowe uczniow poprzez:

1)
2)
3)

odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych
edukacj¢ medialng krytyczng analiz¢ informacji
bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych

8§ 20.

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale dydaktyczne z niezb¢dnym wyposazeniem;

biblioteke¢ z czytelnia;

gabinet profilaktyki zdrowotnej;

gabinet psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego i logopedy;
pomieszczenia sanitarne i szatnie;

zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (salg gimnastyczng, boisko szkolne);
swietlicg szkolng;

stotowke szkolna;

sale do prowadzenia indywidualnych zajg¢¢ z uczniem;

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku.

§ 30.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli, rodzicéw i innych

pracownikow szkoly. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb szkoty.

2. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow

oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicOw.

3. Biblioteka szkolna shuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw do samoksztatcenia oraz

W pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-

rekreacyjnej.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)
3)

4)

gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, podrecznikow, kaset, phyt
oraz innych no$nikow cyfrowych itp.);

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
I pickno zawarte w tresci ksiazek;

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
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5)

6)

umozliwianie dost¢pu do jej zbioréw w statych dniach igodzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

organizowanie zaj¢¢, akcji zachgcajacych do czytelnictwa.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)
a)
b)
c)
d)
e)

uczniami, poprzez:

wypozyczanie podrecznikéw do zaje¢ edukacyjnych,

zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwianie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,
organizowanie konkursow i zajg¢ promujacych czytelnictwo;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez,

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowaniu o nowosciach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostegpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
podejmowaniu dziatan majacych na celu poprawe czytelnictwa;

rodzicami, poprzez:

przekazywanie za potwierdzeniem odbioru darmowych materiatow ¢wiczeniowych dla
uczniéw;

udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece;

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
podejmowaniu dziatan na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dziect;
udostepnianie Statutu szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego;

udostegpnianie szkolnej filmoteki;

innymi bibliotekami, poprzez:

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej

udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

wypozyczanie mi¢dzybibliotecznych zbioréw specjalnych
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d) organizowanie wspdlnych dzialan majacych na celu podniesienie aktywnoSci
czytelniczej uczniow.

8 3L
Swietlica szkolna obejmuje opieka uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole.

Czas pracy i liczbe grup okresla arkusz organizacyjny na dany rok szkolny.

Przyjecia do $wietlicy nastgpuja po rozpatrzeniu pisemnych zgloszen rodzicow dziecka.

A e

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci:

1) w pierwszej kolejnosci dojezdzajace;

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow lub rodzica samotnie
wychowujacego dziecko;

3) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc

5. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

6. W swietlicy prowadzone sg rozne formy zajec¢ opiekunczo-wychowawczych i rekreacyjnych

zgodnie z potrzebami uczniow, stosownie do ich wieku: zaj¢cia rozwijajace zainteresowania

ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

7. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja  z nauczycielami i wychowawcami  klas

w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych, otaczajac opieka dzieci z rodzin

niewydolnych wychowawczo.

8. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 32.
1. Uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z obiadéw w stotowce.

2. Korzystanie z obiadow przygotowanych przez szkolng stotowke jest odptatne, zgodnie
Z regulaminem stotowki.

3. Dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej optaty za obiady refunduje
Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

4. Wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote;

§ 33.
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne, na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za jego
zgoda) poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 34.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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8§ 35.
1. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zajg¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych

na terenie oraz poza terenem szkoty w czasie wycieczek.
2. Na przerwach miedzylekcyjnych dyzury petnig nauczyciele wg ustalonego harmonogramu
i odr¢gbnego regulaminu.
3. W szkole sg trzy przerwy obiadowe trwajace po 15 minut, pozostate sag 5 minutowe.
4. Szkota obejmuje opieka dzieci na 10 minut przed rozpoczeciem edukacyjnych do czasu ich
zakonczenia.
5. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te =zajecia,
na wycieczce kierownik wycieczki i opiekunowie.
6. Szkota zapewnia dostosowane do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy stoliki uczniowskie,
krzesta 1 inny sprzet szkolny oraz podjazdy dla 0sob z niepelnosprawnoscig oraz udostgpnia
uczniom miejsce na przechowywanie podrecznikow, zeszytow ¢wiczen i pozostatych materiatow
w formie fizycznej.
7. Nauczyciel iinni pracownicy natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowiagce zagrozenie bezpieczenstwa.
8. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoly
o  wszelkich  dostrzezonych  zdarzeniach, noszacych  znamiona  przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.
9. Szkota zapewnia szkolenie wszystkim pracownikdw w zakresie BHP?
10. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikoéw, prowadzony jest szczegolny
nadzor nad terenem szkoty oraz terenem wokot niej w postaci Srodkow technicznych
umozliwiajgcych rejestracje obrazu (zwany dalej Monitoringiem).
11. Monitoring nie obejmuje:
1) pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
2) pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
3) pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
4) pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
i przebieralni.

§ 36.
1. Zasady zwalniania ucznia ze szkoty:

1) na pisemng prosbe rodzica;
2) przy zlym samopoczuciu dziecka powiadamiany jest rodzic, ktory osobiscie zabiera

dziecko lub telefonicznie upowaznia inng osobe do odbioru dziecka.
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§37.
1. W szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Rozpoznawanie potrzeb ucznia wtym zakresie jest obowigzkiem w szczegolno$ci
wychowawcy klasy.

3. Szkota udziela pomocy wedlug wilasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc
we wspolpracy z wlasciwa administracjg samorzadows.

4. Szkota wspoélpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie udzielania pomocy
w formie refundowanych obiadéw.

8§ 38.
1. Szkota uzywa dziennika elektronicznego.

2. Kazdy nauczyciel, uczen irodzic otrzymuja indywidualne konto, ktéore umozliwia
mu korzystanie z zasoboéw dziennika za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu.
3. Dzienniki archiwizowane sg w formie elektronicznej.

8 39.

1. Obieg informacji w szkole jest nastepujacy:

1) dla nauczycieli — informacje przekazywane w trakcie rad pedagogicznych, zapisy w
zarzadzeniach Dyrektora szkoty i ksigdze zastepstw, informacje wywieszone na tablicy
w pokoju nauczycielskim oraz przekazywane za pomoca dziennika elektronicznego
1 poczty stuzbowej;

2) dla rodzicow — informacje na tablicy szkolnej, stronie internetowej, przekazywane w
trakcie zebran, za pomoca dziennika elektronicznego oraz kontaktu telefonicznego;

3) dla uczniow — apele szkolne, ogloszenia wychowawcéw, informacje na tablicy

samorzadu oraz informacje przekazywane za pomocg dziennika elektronicznego.

§ 40.
1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla wszystkich uczniow.

2. Dlauczniow Kklas VI - VIII prowadzone sg odrgbne zajecia z doradztwa zawodowego.

3. Zadaniem nauczyciela prowadzacego zajecia z doradztwa zawodowego jest rozwijanie
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz
uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow;

4. Planowane dziatania realizowane przez doradc¢ zawodowego, maja zapewni¢ uczniom:
rozwijanie $wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i1 zainteresowan —
w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej, a w szczeg6lnosci przez wychowawcow i psychologa, przy wspolpracy
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rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy, w szczegdlnosci poradni psychologiczno—
pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajacych pracodawcow.

§41.
W szkole moze dziata¢ Spotdzielnia Uczniowska posiada ona wlasny statut, w ktorym okres$lone

sg szczegotowo zasady jej dziatalnos$ci.

8§ 42.
1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktore ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢

pomoc najbardziej potrzebujacym. Reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska inicjowac
dzialania w $rodowisku szkolnym 1ilokalnym, wspomaga¢ roéznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne. Szczegdétowe cele i zasady okresla regulamin Szkolnego Kota
Wolontariatu.

2.  Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen klas VI - VIII.

3. Uczniowie, ktorzy wzigli udziat w co najmniej pigciu akcjach charytatywnych, za aktywna
dzialalno$¢ wolontariacka, konczac szkole otrzymuja wpis za wolontariat na $wiadectwie

szkolnym.

§ 43.
1. W szkole obowigzujg Standardy ochrony matoletnich.

2. Standardy okreslaja w szczegdlnoSci:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoly,
a w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec ucznidéw;

2) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode ucznia 1 zawiadamianie sagdu opiekunczego;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty
do stosowania standarddw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom oraz uczniom standardéw do zaznajomienia si¢
z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniom
i udzielenie mu wsparcia;

8) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru ucznia;
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9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy uczniami, a w szczego6lnosci zachowania
niedozwolone;
10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;
11) procedury ochrony ucznidéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia.

W standardach uwzglednia si¢ sytuacj¢ ucznidéw niepelnosprawnych oraz ucznidow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Standardy opracowuje Dyrektor w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem
I pedagogiem specjalnym.

Dyrektor, w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem i pedagogiem specjalnym dokonuje
co najmniej raz na dwa lata oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

Whioski z oceny, o ktorej mowa w ust. 5 dokumentuje si¢ pisemnie.

Standardy sporzadza si¢ w wersji:

1) zupelnej, bedacej petng trescig standardow;
2) skroconej, zawierajacej tylko istotne dla uczniéw fragmenty wersji zupelne;.

Standardy w obu wersjach zamieszcza sig:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty;
2) na stronie internetowej szkoty;

3) na tablicy ogloszen w szkole.

10. Standardy w obu wersjach udostepnia si¢ do wgladu rowniez w sekretariacie lub bibliotece
szkolne;j.
11. Rodzice, uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty moga zgtasza¢ Dyrektorowi uwagi

dotyczace standardow.

12.

13.

1.

Standardy sg zmieniane w przypadku:
1) uwzglednienia uwag, o ktorych mowa w ust. 10;
2) zinicjatywy Dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogicznej;
3) gdy wymagaja tego przepisy prawa;
4) gdy wymagaja tego wnioski, o ktorych mowa w ust. 6.

Do zmiany standardow stosuje si¢ odpowiednio ust. 4.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 44.
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych.

24



2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy
do spraw oswiaty iwychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

§ 45.

1. Dyrektor szkoty opracowuje dla Wicedyrektora szkoly szczegdtowy przydzial czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnos$ci.
2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow shuzbowych, zakres zastepstwa

Wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 46.
1. Zadaniem nauczyciela jest:

1) kierowanie si¢ dobrem uczniéow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu 0 zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

2) realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg. Jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

3) wybor i rzetelne realizowanie programu nauczania, zgodnie z przygotowanym planem
pracy;

4) ustalenie kryteriow wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie szkolne wynikajace
z realizowanego przez niego programu i w oparciu o podstawy programowe;

5) zapoznanie ucznibw z wymaganiami programowymi poszczegolnych przedmiotow
na poczatku roku szkolnego;

6) przekazanie uczniom informacji o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow

7) zapoznanie z warunkami i trybem otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

8) systematyczne ocenianie wiedzy i umiejetnosci, klasyfikowanie i promowanie uczniow
z zachowaniem obiektywizmu i bezstronnosci w ocenie oraz zgodnie z szczegétowymi
warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

9) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

10) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i wystrdj pomieszczen szkolnych;
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11) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych ucznia;

12) udzielanie pomocy uczniom Ww eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb;

13) rozwijanie i ukierunkowanie zdolno$ci i zainteresowan uczniow oraz udzielanie
im wszechstronnej pomocy;

14) pisemne umotywowanie rocznej oceny niedostatecznej z przedmiotu nauczania oraz
ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na prosb¢ ucznia lub rodzica
ucznia;

15) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu;

16) udziat w zebraniach z rodzicami i konsultacji w ramach dni otwartych;

17) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

18) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa w czasie lekcji, zaje¢ oraz
na wycieczkach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

19) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji;

20)w pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku np. sala gimnastyczna zachowanie
szczegllnej ostroznosci;

21) rzetelne pelnienie dyzurow w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych na podstawie ustalonego
harmonogramu, podczas dyzuru na przerwie ma obowigzek zapobiegania zabawom
niebezpiecznym, niestosownym zachowaniom, zwraca¢ szczegdlng uwage na klatke
schodowa, okolice tazienek;

22) udzialu w pracach zespotow oddziatowych i przedmiotowych;

23) poszerzanie swoich wiadomos$ci i umiejetnos$ci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego oraz dzielenie si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami;

24) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§47.

Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizujg pomoc w hauce i tworza warunki do nauki wlasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng iksztaltuja nawyki higieny, czystoSci

oraz dbato$ci o zachowanie zdrowia;
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8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnosc.
8 48.

Zadaniem wychowawcy jest:

1) planowanie pracy zespolu oddzialowego na kazdy rok w oparciu o plan pracy szkoly
i program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) ustalenie od klasy IV tresci i form zajg¢ tematycznych godzin pozostajacych do jego
dyspozycji;

3) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

4) diagnozowanie sytuacji rodzinnej dziecka;

5) sprawowanie opieki wychowawczej dostosowanej do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz
warunkow szkoty;

6) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwoj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

7) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow;

8) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w klasie pomigdzy
uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

11) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujac
dziatalno$¢ wychowawcza wobec ogdéhu ucznidw, a szczegodlnie wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw z réznego rodzaju trudnosciami
oraz uczniow szczegolnie uzdolnionych);

12) planowanie i organizowanie wspdlnie zrodzicami uczniéw réznych form zycia
zespolowego, sprzyjajace rozwojowi jednostki i1 integrujacych zespot klasowy;

13) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
§rodrocznych irocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

14) ustalanie oceny z zachowania zgodnie z przyjetym w szkole trybem oceniania;

15) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji wychowawcy klasowego (dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, plan pracy zespolu oddzialowego dokumentowanie organizacji

pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy);
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16) utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych 1 zdrowotnych dzieci, okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych, wlaczania ich w zycie klasy, informowania o postepach
W nauce i zagrozeniu promocji, usprawiedliwienia nieobecnosci, organizowania pomocy
materialnej.

17) wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej ~ w podejmowanych  dziataniach  edukacyjnych
od dyrekcji szkoty, psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespoldow wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych
szkote;

18) na pierwszym zebraniu z rodzicami we wrze$niu nowego roku szkolnego
poinformowac ich o:

a) szczegotowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, a zwlaszcza
warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

b) o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

§ 49.

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, wtym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych/specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dzialan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie stalego kontaktu zrodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen —udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajagcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
1 fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) udziat wpracach =zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami;

8) wspotpraca z psychologiem inauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno—
kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli irodzicow dotyczacych

rozwoju mowy;

28



10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 50.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie badan idziatah diagnostycznych wuczniow, wtym diagnozowanie
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych  iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dzieci i uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw;
minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rd6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym uczniow;
inicjowanie iprowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych iinnych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

rekomendowanie Dyrektorowi szkoty do realizacji dzialah w zakresie aktywnego
1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami;

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow lub wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw i wychowankow
we wspolpracy z nauczycielem;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow i wychowankows;
wspieranie nauczycieli w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw i wychowankow, udzielaniu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem i wychowankiem;
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dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia i wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych; doborze
metod, form ksztalcenia i sSrodkodw dydaktycznych do potrzeb uczniéw i wychowankdw;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;

6) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
I wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizyczne;

7) udzielanie uczniom i wychowankom oraz rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

9) realizowanie zajge¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§51.

Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowanie odpowiednich zbioréw pismienniczych, audiowizualnych,
multimedialnych i ich zabezpieczenie;

2) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

3) przedstawiania sprawozdan zpracy biblioteki podczas rad pedagogicznych
po pierwszym i po drugim semestrze;

4) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa;

5) dbatos$¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

6) udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

7) nauczyciel Dbiblioteki ustala wewnetrzny regulamin, z ktdrym  zapoznaje
wypozyczajacych i umieszcza go w widocznym miejscu;

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
pochodzacej z roznych zrodel, a takze do nauki efektywnego postugiwania si¢ sprzgtem
multimedialnym, korzystanie z Internetu, art.;

9) wdrazanie do ustawicznego ksztattowania nawykow czytelniczych uczniow;

10) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

11) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

12) prowadzenie poradnictwa szkolnego dla nauczycieli w zakresie informacji
pedagogicznych poprzez propagowanie ksigzkowych nowo$ci wydawniczych

I interesujgcych artykutow w czasopismach,
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§52.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole
i placowke;

5) wspolpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.

6) opracowanie i realizacja programu nauczania zgodnego z przepisami prawa;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi system doradztwa zawodowego

§ 53.
1. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest troska o bezpieczenstwo uczniow poprzez

sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie przepisOw bhp i przeciwpozarowych, ustalonego
w szkole porzadku, zglaszanie do nauczycieli lub Dyrektora wszelkich zauwazonych
nieprawidlowosci, przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego 1 tajemnicy stuzbowe;.

2. Szczego6towy zakres czynnosci 1 obowigzkoéw pracownikow administracji 1 obstugi ustala

Dyrektor szkoty, a ich zatrudnienie odbywa si¢ na podstawie przepisdéw prawa pracy.

ROZDZIAL VII
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§54.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz wypelniania obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.
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4. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1.

1)
2)
3)

biezace
klasyfikacyjne: §rodroczne 1 roczne

koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Ocenianie ma na celu w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce;
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwoj ucznia i stuzy:

a) monitorowaniu postepoOw ucznia

b) udzielaniu informacji zwrotnej wskazujacej: co uczen wykonat poprawnie, co wymaga
poprawy, w jaki sposob moze dokonaé poprawy, jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy
¢) motywowaniu do dalszej pracy

d) planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia

Ocenianie obejmuje:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

sformulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezace;

ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych;

ustalanie §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalanie warunkOw i sposobu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach ucznia w szkole.

§ 55.

W ramach oceniania biezgcego w klasach I-111 nauczyciel:
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1) nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych
motoryke mata;
2. W klasach 1V-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna_prac¢e domowa do wykonania
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie
ustala si¢ z niej oceny.
3. Pisemne prace domowe to prace domowe polegajace na rozwigzaniu, w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych, w formie papierowej lub elektronicznej zadania, majacego na celu
sprawdzenia osiggni¢cia edukacyjne. W szczegdlnosci pisemng pracg domowg moze byc¢:
1) referat;
2) rozprawka;
3) streszczenie;
4) zadania zawarte w podre¢czniku, zeszycie ¢wiczen lub innym materiale edukacyjnym
przedstawionym przez nauczyciela.
4. Systematyczno$¢ wykonywania prac domowych jest jednym z elementow branych pod
uwage przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej i jest rozpatrywana tacznie
z poziomem osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, postgpami w nauce oraz innymi kryteriami
okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych.
5. Szczegotowe zasady zadawania, sprawdzania 1 przekazywania informacji zwrotnej
dotyczacej prac domowych okreslaja nauczyciele, z uwzglgednieniem obowigzujacych

przepisOw prawa oswiatowego.

§ 56.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Kazdy okres konczy si¢ klasyfikacja.
2. Wszystkie oceny sg jawne, ale niepubliczne, zarowno dla uczniow jak i dla rodzicow.
3. Oceny biezace, $rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia,
ocen¢ zachowania — wychowawca klasy, a uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji podejmuje
rada pedagogiczna.
4. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej, nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymaganie edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig.
5. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢é praktyczno-technicznych, techniki,
informatyki, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
6. Szkola umozliwia uczniom skladanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych

zgodnie z przepisami w sprawie oceniania.
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8 57.
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programdéw nauczania, ktore uwzgledniajg te podstawg. Ocenianiu podlegaja osiggniecia
edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Oceny biezace, klasyfikacyjne $§rédroczne iroczne poczawszy od kl. Iszkoly ustala
si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1

3. W Kklasach I — III oceny czastkowe wystawia si¢ za pomocg stopni, a oceny Srédroczne
1 roczne s3 oceng opisowa.
4. W klasach IV-VIII oceny biezace i $rodroczne wystawia si¢ za pomoca stopni szkolnych.
5. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel przedmiotu informuje ucznidw
o wymaganiach wynikajacych z realizowanej przez siebie podstawy programowe] oraz
sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidow, a wychowawcy klas o zasadach oceniania
zachowania. Wyzej wymienione informacje przekazuje wychowawca na pierwszym zebraniu
rodzicow w danym roku szkolnym.
6. Rodzice nieobecni na pierwszym zebraniu klasowym we wrzesniu powinni samodzielnie
zapozna¢ si¢ zwymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow dostepnymi
w bibliotece szkolnej.

§ 58.
1. Wymagania programowe na poszczegOlne oceny z przedmiotow nauczania okre$la
nauczyciel uczacy, dostepne sa one w bibliotece i u nauczyciela przedmiotu.
2. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust 3 ustawy Prawo O$wiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;
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3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebg
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii.

3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

1) dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego  uwzgledniajacego  zalecenia  zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Wychowawca jest zobowigzany na pierwszym wrzesniowym zebraniu z rodzicami
poinformowac ich o:

1) szczegdlowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, a zwlaszcza
warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) o warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

8§ 59.
1. Przed $rodrocznym /rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia sg zobowigzani do poinformowania ucznia i jego
rodzicow na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
o przewidywanych dla ucznia $rédrocznych/ rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych  a wychowawca przewidywanej rocznej ocenie zachowania w postaci
wpisu do dziennika elektronicznego;

2) nauczyciele prowadzacy zajecia wystawiaja na trzy tygodnie przed S$rodrocznym
/rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej zagrozenia, wpisujac
je w rubryce oceny proponowane.

3) wychowawca klasy, zobowigzany jest dodatkowo przesta¢  wiadomos$¢
za potwierdzeniem odbioru do rodzica przez dziennik elektroniczny o grozacych ocenach
niedostatecznych.

4) nauczyciele poszczegélnych przedmiotdw wystawiaja ostateczng propozycj¢ ocen
klasyfikacyjnych na trzy dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

5) wychowawca wystawia ocen¢ zachowania na trzy dni przed $rédrocznym/ rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

2. Ocena niedostateczna roczna ustalona przez nauczyciela moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.
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3. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy w oparciu o obserwacj¢ ucznia, opini¢ nauczycieli
uczacych, uczniow danej klasy oraz samoocen¢ ucznia.

4. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli opuscit
ponad 50% godzin w okresie i brak jest podstaw do ustalenia oceny.

1) na pisemng prosbe rodzicoOw ztozong do Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz na dzien przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uczen moze przystapié
do egzaminu klasyfikacyjnego.

5. Uczen otrzymuje $wiadectwo na koniec roku szkolnego z wyrdznieniem za $rednig ocen
4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
6. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyska oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapi do egzaminu 6smoklasisty.

§ 60.
1. Ustala si¢ nastepujace formy i zasady sprawdzania postgpOw ucznia:

1) Oceny biezace wystawiane sg uczniowi za wiedze i umiejetnosci w ramach réznych form
aktywnosci, do ktorych naleza:
a) sprawdziany wiedzy i umiejetnosci;
b) ustne odpowiedzi;
C) kartkowki;

d) praca i aktywnosc¢ ucznia na lekcji i podczas ¢wiczen;

e) prace wytworcze;

f) prowadzenie zeszytu;

9) udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;

h) przygotowanie i udzial w zajgciach terenowych, pokazach (pod kierunkiem

nauczyciela);

i) przygotowanie i prezentacja doswiadczen;

j) wykonanie pomocy dydaktycznych;

k) rozwigzywanie zagadnien problemowych.
2. Ocenianie poziomu wiedzy, umiejetnosci ipostaw ucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie, w warunkach zapewniajacych obiektywno§¢ oraz zgodnie z przyjetymi
kryteriami.
3. Wystawiajac ocen¢ z wychowania fizycznego, zajgé praktyczno-technicznych, techniki,
informatyki, muzyki, plastyki nauczyciel bierze pod uwage wysilek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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4. Uczen moze by¢ zwolniony z wychowania fizycznego lub grupy ¢éwiczen, informatyki
na okreslony czas przez Dyrektora szkoly na podstawie opinii wydanej przez lekarza, poradni¢
specjalistyczna, pedagogiczno- psychologiczng.
5. Ocena $rddroczna 1 roczna nie jest Srednig arytmetyczng.
6. Wymienione w ust.1 formy aktywnosci zapisane sg w dzienniku w nastgpujacy ujednolicony
sposob:

1) sprawdziany kolor czerwony;

2) kartkowki kolor zielony;

3) pozostale kolor czarny.

§61.
1. Uczen ma prawo w ciggu okresu by¢ nieprzygotowanym bez podawania przyczyn:

1) przy 1 godzinie zaj¢¢ edukacyjnych tygodniowo raz w okresie;

2) przy 2 godzinach i wigcej zaje¢ edukacyjnych tygodniowo dwa razy w okresie;

3) nieprzygotowanie zaznacza si¢ ,,np.” w dzienniku lekcyjnym przy danych zajeciach
edukacyjnych;

4) Nieprzygotowanie uczen zgtasza niezwlocznie po wejsciu do klasy na zajecia.

§ 62.
1. W kl. I-IIl szkoty podstawowej ocena, klasyfikacyjna $rodroczna iroczna z zajecé

edukacyjnych i zachowania jest oceng opisowa, ktora zawiera nastepujace informacje:
1) postepy i efekty w nauce i zachowaniu ucznia;
2) napotykane przez niego trudnosci w reakcji do mozliwosci i wymagan edukacyjnych;
3) potrzeby rozwojowe ucznia;
4) nauczycielskie propozycje konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu trudnosci
przez ucznia.
2. W ramach kazdej z tych czterech grup informacji uwzglednia si¢ nastepujace sfery rozwoju
ucznia:
1) sfer¢ poznawcza (przede wszystkim: zakres wiedzy, jako$¢ zainteresowan, motywacji
do poszukiwania informacji itd.);
2) sfere intrapsychiczng (przede wszystkim: mocne 1istabe strony radzenia sobie
z sytuacjami trudnymi, samoocena, poczucie wlasnej wartos$ci itd.);
3) sfere interpersonalna/spoteczng (przede wszystkim: radzenie sobie z rolami spotecznymi,
akceptowanie i przestrzeganie zasad oraz norm zycia spotecznego itd.).
3. Ocenianie biezace przebiega wedlug obowigzujacej skali ocen poczawszy od kl. 1.
4. Ocenianie biezace, klasyfikacja Srodroczne i roczne ucznia z uposledzeniem umystowym

w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-1II polega na podsumowaniu jego osiggnie¢
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edukacyjnych izachowania zuwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow.

5. W wyjatkowych przypadkach za zgoda rodzica, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I.

§63.
1. Ustala si¢ nastgpujaca punktacje procentowa stosowang przy sprawdzaniu réznego rodzaju

testach i kryteria na poszczeg6lne oceny:
1) dopuszczajacy 31%-49 %
2) dostateczny 50%-74 %

3) dobry 75%-89 %
4) bardzo dobry 90%-95 %
5) celujacy 96 % - 100 %

§ 64.
1. Kazdy sprawdzian obejmujacy okreslony dziatl materiatu jest zapowiedziany na tydzien

przed wyznaczong datg i zapisany w dzienniku oraz poprzedzony powtorzeniem; czas trwania 1-
2 jednostki lekcyjne.

2. Kazda ocena ze sprawdzianu jest uzasadniona przez nauczyciela w formie ustnej
lub opatrzona pisemnym komentarzem.

3. Kazda oceng z pisemnego sprawdzianu wiadomosci mozna poprawiac¢ jednokrotnie. Obie
oceny zostang wpisane do dziennika, a pod uwage brana jest ocena z poprawy.

4. Krotkie kartkowki obejmujace materiat z 2-3 jednostek tematycznych nie sa zapowiadane,
czas trwania 15- 20 minut.

5. Dyktanda (pisanie z pamigci, ze stuchu, uzupeklnianie luk w tekscie) poprzedzone
sa ¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie zasad pisowni; czas trwania do 45 minut.

6. W zalezno$ci od specyfiki przedmiotu mogg wystapi¢ inne sprawdziany, ktorych czas
trwania, kryteria ocen uzgodnione sg z nauczycielem przedmiotu.

7. W jednym tygodniu w klasach | — VI mogg odby¢ si¢ 2 sprawdziany w danej klasie, lecz
niejednego dnia.

8. W jednym tygodniu w klasach VII — VIII moga si¢ odby¢ 3 sprawdziany w danej klasie, lecz
niejednego dnia.

9. Sprawdzanie prac pisemnych odbywa si¢ w ciggu dwoch tygodni, a prace pisemne
sg przechowywane przez dany rok szkolny

10. Udostepniane prac ucznia odbywa si¢ na prosbe rodzica, po uzgodnieniu terminu i miejsca
Z nauczycielem.

11. Po dluzszej nieobecnosci w szkole uczen zobowigzany jest zaliczy¢ parti¢ materiatu

objetego sprawdzianem w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu.
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§ 65.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom

szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacj¢ celow

rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalne;;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych narodow.

2. Ocen¢ zachowania ustala si¢ wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,

nieodpowiednie i naganne, a kryteria sa nast¢pujace:

1)

2)

3)

wzorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wymagania zawarte

W tresci oceny, jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw, zawsze dba o kulturg
stowa, nie sp6znia si¢ na lekcje, ma wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwione, aktywnie
uczestniczy w pracach na rzecz kolegbéw, szkoty i srodowiska, wychodzi z inicjatywa
pomocy wspoéldziatania, ma nienaganny wyglad, jest Swiadomy szkodliwo$ci natogow,
dba o swoje zdrowie i sprawnos¢ fizyczna, szanuje poglady i odmiennos¢ innych.
bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania zawarte
W tre$ci oceny bez zarzutu, bardzo dobrze realizuje podstawowe jej elementy, dba
0 kulture stowa, nie spoznia si¢, ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, bierze
aktywny udziat w przygotowaniu imprez klasowych i szkolnych, bardzo dobrze
wykonuje powierzone prace, chetnie wypelnia prosby i polecenia, okazuje szacunek
pracownikom szkoty, jest kulturalny, nie uzywa wulgaryzméw, jego wyglad nie budzi
zastrzezen, chetnie reprezentuje szkote w imprezach srodowiskowych.

dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wymagania zawarte

W tresci oceny 1 wlasciwie realizuje podstawowe jej elementy, raczej si¢ nie spoznia,
nieobecnosci sg usprawiedliwione, dobrze wykonuje przydzielone zadania, reprezentuje

postawe umiarkowanego zaangazowania w zycie klasy, przestrzega zasad i regulaminow
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szkolnych, nie uczestniczy w bojkach i niebezpiecznych zabawach, dba 0 swoéj wyglad,
nie ulega natogom, pozytywnie reaguje na zwrocong uwage i zmienia swoje zachowanie.

4) poprawne zachowanie otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wymagania zawarte

W tresci oceny, czasami jednak uchybia niektorym wymaganiom, rzadko spdznia si¢ na
zajecia, do 10 godzin nieusprawiedliwionych, jest biernym uczestnikiem imprez
klasowych i szkolnych, stabo wykonuje przydzielone mu zadania, nie wchodzi
w konflikty z rowiesnikami, zdarzaja mu si¢ uchybienia w przestrzeganiu zasad BHP
w szkole, wlasciwie odnosi si¢ do kolegow, nauczycieli 1 pracownikéw szkoty, mato
angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoly, czasami nie reaguje na oddziatywania
wychowawcze.

5) nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczen, ktory uchybia istotnym wymaganiom

zawartym w tresci oceny, ale zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane
rezultaty, spdznia si¢, ma powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych, ma zly wptyw na
srodowisko klasowe, jest konfliktowy, arogancki wobec kolegdw, lekcewazaco odnosi
si¢ do rowiesnikdow, czesto nie stosuje si¢ do regulaminéw, uzywa wobec otoczenia
wulgarnego stownictwa, ulega nalogowi palenia papieroséw, rzadko wykonuje prosby
i polecenia.

6) Naganne zachowanie otrzymuje uczen, ktory razaco nie podporzadkowuje sie

wymaganiom zawartym w tresci oceny, a §rodki zaradcze zastosowane przez szkote, dom
rodzinny lub placowki wspotdziatajace ze szkota nie odnosza skutku. Spdznia si¢, ma
powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych, destrukcyjnie wptywa na S$rodowisko
klasowe, nie reprezentuje szkoty ani klasy w godny sposob, jest konfliktowy i arogancki
wobec kolegdw, poniza i o$miesza innych, stwarza zagrozenie dla zdrowia i1 zycia, dziata
w grupach nieformalnych, nie stosuje si¢ do regulamindéw, §wiadomie naraza innych na
niebezpieczenstwo, bierze udzial w aktach wandalizmu i kradziezach, uzywa wobec
otoczenia wulgarnego stownictwa, ulega nalogom, nie reaguje na oddziatywania
wychowawcze.
3. Ocena zachowania ucznia nie ma wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej;
3) ukonczenie szkoty.
4. Oceng zachowania uczniow ustala wychowawca wedtug nastepujacego trybu postgpowania:
1) samoocena ucznia: ankieta, dyskusja;
2) opinia zespotu uczniowskiego na forum danej klasy;

3) ocena nauczycieli uczacych w oddziale;
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4) wychowawca uwzglednia oceny proponowane przez nauczycieli, ucznidw

i samoocen¢ ucznia oraz zapisane w dzienniku uwagi pozytywne i negatywne
o kazdym uczniu w trakcie okresu.

5. Uczniowie klas | — III, otrzymuja opisowg oceng zachowania.

6. Zachowanie ucznia poza szkolg ma wptyw na ocen¢ zachowania w sytuacjach drastycznych

I nagminnych. Sporadyczne niewtasciwe zachowanie nie ma wptywu na oceng. w takiej sytuacji

nauczyciel udziela pouczenia lub podejmuje stosowne dziatania (rozmowa z uczniem, z jego

rodzicami itp.).

7. Oceng ustala wychowawca klasy w tygodniu poprzedzajacym zebranie i przedstawia radzie

pedagogicznej na zebraniu klasyfikacyjnym.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna, chyba, ze zostato ztozone

uzasadnione zastrzezenie -wowczas stosowane sg przepisy § 67 lub 68

9. Jesli uczen otrzymat nagang Dyrektora szkoty, nie moze uzyska¢ w biezacym semestrze

oceny zachowania wyzszej niz poprawna.

8 66.
1. Rodzice moga ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny swojego dziecka.

2. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w § 59 ust.1, pkt 1) statutu.
3.  Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 90%, z wylaczeniem godzin
usprawiedliwionych;
2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ 2 nieusprawiedliwionych godzin z danego przedmiotu;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
I prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;
4. Rodzice ucznia ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracajg si¢ z pisemng prosba
w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni roboczych od ostatecznego terminu
poinformowania ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych.
5. Whniosek zawiera uzasadnienie prosby uzasadnienie prosby.
6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt 11 2, a nauczyciel przedmiotu
spelnienie wymogéw ust. 3 pkt 3,41 5.
7. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel przedmiotu

wyrazaja zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
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8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 3 prosba o
podwyzszenie oceny zostaje odrzucona, a wychowawca i nauczyciel odnotowuja na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.
9. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu.
10. Sprawdzian obejmuje:

1) forme pisemna,

2) formg ustna,

3) w przypadku muzyki, plastyki, techniki i informatyki, moga to by¢ réwniez zadania

praktyczne,
4) sprawdzian z zaje¢ wychowania fizycznego ma form¢ przede wszystkim ¢wiczen
praktycznych.

11. Stopien trudnos$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen.
12. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.
13. Procedura podwyzszania oceny trwa nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne.
14. Sprawdzian, zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.
15. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na ocen¢ wyzsza niz przewidywana.
16. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

8 67.
1. Rodzice ucznia maja prawo ubiegac si¢ 0 podwyzszenie proponowanej przez wychowawce

rocznej oceny zachowania.
2. Rodzice ucznia sktadajg do wychowawcy pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny
zachowania.
3. Whniosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 2 dni od powiadomienia rodzicow
o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania.
4. Warunki ubiegania si¢ 0 wyzszg ocen¢ zachowania niz przewidywana:

1) rodzice usprawiedliwili w terminie okreslonym w Statucie wszystkie nicobecno$ci na

zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym,

2) uczen wywigzat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote,
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3) uczen wykazat si¢ wyrdzniajacg postawa w respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych,

4) Uczen spetnia kryteria na ocene, o ktora si¢ ubiega, zgodnie z §65 ust. 2.
5.  Wychowawca uzgadnia z rodzicami ucznia termin rozmowy wyjasniajace;.
6. Rozmowa musi si¢ odby¢ przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
7. Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapit do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.
8. Na rozmowg wyjasniajaca wychowawca zaprasza Dyrektora lub innego przedstawiciela
rady pedagogicznej oraz rodzicow/opiekunéw prawnych i ucznia.
9. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage
opini¢ 0s6b obecnych w czasie rozmowy oraz samoocen¢ ucznia.
10. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca sporzadzi¢ protokdt, ktdry zawiera: termin
przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny zzachowania, podpisy oséb bioracych udziat
W rozmowie.
11. Protokot zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

12. Ustalona w ten sposéb ocena zachowania jest ostateczna.

8 68.
1. Rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenie, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak
niz wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszos$cig glosow,

w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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4. Sprawdzian wiadomo$ci 1umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdZniej
niz wterminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.
5. W sklad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomos$ci 1umiejetnosci ucznia
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa wust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony zudziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.
7. W sktad komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog lub psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.
8. Powyzsza komisja, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig
glosow. w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, oceny klasyfikacyjne;,
z zaje¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w Wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 69.
1. Ustala si¢ nastgpujace zasady egzaminu klasyfikacyjnego:
1) Jezeli jest brak podstaw do ustalenia oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zajeciach przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Jezeli jest brak podstaw do ustalenia oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia na zajeciach przekraczajacej poloweg czasu
przeznaczonego na te zajecia uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady
pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty, w
porozumieniu z rodzicami ucznia oraz nauczycielem prowadzacym dane zajecia
edukacyjne, z zastrzezeniem, ze w ciggu jednego dnia uczen moze przystapi¢ do
egzamindw klasyfikacyjnych z nie wiecej niz trzech zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Uczen, ktdry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemne;j i ustnej z wyjatkiem wychowania
fizycznego, zaje¢ praktyczno-technicznych, techniki, informatyki, muzyki, plastyki,
ktore majg forme zadan praktycznych.

Zakres materialu obejmuje calos¢ materialu zrealizowanego w czasie iSemestru
lub roku szkolnego w danej klasie.

Na egzaminie klasyfikacyjnym uczen otrzymuje ocen¢ adekwatng do stopnia opanowania
wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu. Komisja sporzadza protokot, ktory

stanowi zatacznik do arkusza ocen.

10) Od decyzji komisji odwotanie nie przystuguje z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
§70.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen moze przystagpi¢c do egzaminu

1)

2)
3)

poprawkowego, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymatl negatywna oceng klasyfikacyjna
maksymalnie z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly.

3. W sktad komisji wchodza:

Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly—
jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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4) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony zudziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
w takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.
5. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej (z wyjatkiem techniki, zajegc
praktyczno-technicznych, informatyki, muzyki, plastyki, wychowania fizycznego, ktore majg
formg¢ ¢wiczen praktycznych).
6. Zakres materialu egzaminacyjnego na egzaminie poprawkowym z danych zajeé
edukacyjnych obejmuje calos¢ materiatlu programowego zrealizowanego w czasie roku
szkolnego w danej klasie.
7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna.
8. Egzamin poprawkowy odbywac si¢ bedzie w ostatnim tygodniu ferii letnich (koniec
sierpnia).
9. W wyniku egzaminu poprawkowego uczen moze uzyska¢ ocen¢ pozytywng zgodng
z wymaganiami edukacyjnymi na t¢ ocen¢. Natomiast uczen, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego powtarza klasg.
10. W wyjatkowych przypadkach uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdatl egzaminu poprawkowego zjednego przedmiotu do klasy programowo wyzszej pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
§71.
1. W procesie ewaluacji szczegélowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego udzial biora:
1) uczniowie (poprzez podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych, w czasie
swobodnych rozmoéw z nauczycielami, na zebraniach SU);
2) rodzice (na zebraniach ogolnoszkolnych, klasowych, w czasie dyskusji z nauczycielami);
3) nauczyciele (podczas rady pedagogicznej, dyskusji, zebran)._
2. Szczegdlowe warunkoéw i sposOb oceniania wewnatrzszkolnego poddaje si¢ weryfikacji,

wyciagga wnioski i wprowadza potrzebne zmiany.

46



ROZDZIAL VIII
Uczniowie szkoly i rodzice

§72.

1. Uczen ma prawo do:

2.

1) zapoznania si¢ ze szczeg6lowymi warunkami i sposobami oceniania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

7) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy iumiej¢tnosci przy
wykorzystaniu  wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii 1 watpliwo$ci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na niewyjasnien i odpowiedzi;

8) przedstawiania wychowawcy Klasy, nauczycielom, Dyrektorowi szkoly swoich
problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

9) poszanowania godno$ci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego probleméw ispraw poza szkolnych powierzonych
w zaufaniu;

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacej zycia szkoty, nie moze to jednak uwtaczaé niczyjej
godnosci osobistej;

11) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty;

12) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

13) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami;

14) do pomocy socjalnej;

15) do korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecnosci nauczyciela;

16) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

17) otrzymywania nagrdd i wyrdznien za wybitne osiggnigcia szkolne.

18) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej postepéw w nauce;

Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone moze zwrocic¢ si¢ do wychowawcy

klasy. w przypadku braku akceptacji decyzji wychowawcy klasy przez ucznia, ma on prawo

odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoty.

3.

Uczen ma obowigzek:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie oraz innych dokumentach szkoty;
systematycznego, rzetelnego, aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty oraz zachowania niebudzacego zastrzezen;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i 0s6b dorostych;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw (zabrania si¢ palenia
tytoniu, e-papieroséw, spozywania alkoholu, uzywania narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych);

troszczenia si¢ o mienie szkoly ijej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku, zmiany obuwia, pozostawiania ubran w szatni;

przychodzenia do szkoty nie wezesniej niz na 10 minut przed lekcjg oraz opuszczania jej
zaraz po zakonczeniu zaje¢. w uzasadnionych przypadkach zwigzanych z wezesniejszym
przybyciem do szkoty, uczen oczekuje na lekcje w §wietlicy szkolnej;

przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach szkolnych, opuszczania sal
lekcyjnych podczas przerw;

noszenia w szkole stroju zapewniajacego uczniowi estetyczny wyglad,

ma przestrzega¢ zakazu uzywania w Szkole telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych stuzacych do odtwarzania i rejestrowania dzwigku i obrazu
oraz posiadajacych dostep do Internetu takich jak min.: smartfony, laptopy, przenosne

konsole, aparaty fotograficzne, dyktafony, inne urzadzenia rejestrujace obraz i dzwiek;

10) uczen tamigcy ustalone zasady, ma obnizong oceng z zachowania zgodnie z zasadami

zawartymi w szczegotowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.

§73.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
wybitne osiggni¢cia z réznych dziedzin zycia szkoty;
prace na rzecz szkoty 1 srodowiska;

dzielno$¢ 1 odwage.

2. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;

pochwata Dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej;
nagrody ksiazkowe, rzeczowe;

dyplomy;

listy gratulacyjne dla rodzicow;

wpis pamigtkowy do kroniki szkolne;j.
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3. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie zarzadzen, regulaminow, Statutu i innej

dokumentacji szkolnej:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;

nagang wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow lub
prawnych opiekundw ucznia;

ustnym upomnieniem Dyrektora szkoty;

nagang Dyrektora szkoty na pismie z powiadomieniem rodzicéw lub prawnych
opiekunow ucznia;

zawieszeniem prawa do udziatu w imprezach rozrywkowych, zaj¢ciach pozaszkolnych,
do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

przeniesieniem do rownoleglej klasy — wnioskuje wychowawca klasy a ucznia przenosi
Dyrektor szkoty;

przeniesienia ucznia do innej szkoty na wniosek Dyrektora szkoty do Kuratorium
Oswiaty;

w przypadku szczegodlnie drastycznych, chuliganskich zachowan, stosowania przemocy
fizycznej lub psychicznej, uzywania srodkdw odurzajacych zawiadamiany begdzie Sad dla
Nieletnich;

sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia;

10) wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzej niz jeden miesigc),

jezeli uczen uzyska porgczenie wychowawcy klasy lub samorzadu klasowego

lub uczniowskiego lub rady rodzicow lub rady pedagogicznej.

7. W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajgcych nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg uczniow.

8. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOow ucznia o przyznane] mu nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca ucznia.

9. Tryb odwotawczy od zastosowanej kary lub nagrody:

1)

2)

3)

4)
5)

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac¢ si¢ od zastosowanej kary lub nagrody
do Dyrektora szkoty;

odwotanie musi by¢ ztozone w formie pisemnej w terminie do 3 dni od informacji
o zastosowaniu kary lub otrzymania nagrody uzasadniajac jego zlozenie;

Dyrektor rozpatruje zasadno$¢ odwotania, a w razie watpliwosci powoluje komisje,
w sktad ktérej wechodza: psycholog szkolny, wychowawca, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego i dwoch nauczycieli uczacych ucznia;

komisja podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub zaniechaniu kary czy nagrody;

od decyzji komisji nie mozna si¢ odwotac.
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10. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca powiadamia rodzica na piSmie w terminie do 14
dni od dnia wniesienia odwotania.
11. Decyzja komisji jest ostateczna

§74.
1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i1 wychowawczych dba o estetyke

wygladu ucznia.
2. Strdj i wyglad ucznia muszg by¢ dostosowany do regut zycia spotecznosci szkolne;.
3. W szkole obowiazuje nastepujacy strdj ucznia: codzienny, sportowy lub galowy.
4. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny.
5. Uczen zobowigzany jest do:
1) przestrzegania zasad higieny osobistej,
2) dostosowania ubioru do istniejacych warunkow pogodowych oraz do realizowanych
aktualnie zajec.
6. Strdj codzienny powinien zakrywaé ramiona, dekolt, brzuch i plecy.
7. Na terenie szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy, chyba ze wynika to z ich
przynaleznosci religijne;.

8. Uczniowie zobowigzani sa do pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni.

§ 75.
1. Podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana obuwia iStroju na stroj

sportowy. Stréj sportowy ucznia to:
1) sportowa podkoszulka;
2) spodenki sportowe;
3) dres;
4) sportowe obuwie z jasng podeszwa;
5) skarpetki.
8§ 76.

1. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych obowiazuje ucznia stroj
galowy.

2. Str6) galowy jest takze wymagany na polecenie wychowawcy lub samorzadu
uczniowskiego.

3. Stroj galowy ucznia stanowi granatowy lub czarny dot oraz goérna czes$¢ ubrania w kolorze
biatym.

4. Do kontroli wygladu zewnetrznego ucznidw upowaznieni sg:
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1)
2)
3)

wychowawcy klas;
Dyrektor i Wicedyrektor szkoty;

nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow majg prawo do zwracania uwagi uczniom,

jezeli ich wyglad odbiega od ustalen szkoty 1 majg obowigzek zglaszania tego faktu

wychowawcom Klas.

5. Wychowawcy klas maja obowigzek informowania rodzicow o nieprzestrzeganiu

przez ich dzieci ustalonych przez szkol¢ zasad.

6. Wyglad zewngtrzny ucznia nie ma wptywu na oceng z przedmiotow.

7. Niestosowanie si¢ ucznia do zasad zostanie uwzglgdnione w ocenie zachowania zgodnie z

zapisami § 65 statutu.

§77.

1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego

przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje

Lubelski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikoéw Szkotly;

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
swiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkow spotecznosci szkolnej;

czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych

srodkow dyscyplinujacych;

11) znieslawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki wnauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie

do innej szkoty.
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4. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane
z mocy prawa, Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

5. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
rady pedagogicznej szkoty.

6. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony: wychowawce klasy, psychologa lub
Rzecznika Praw Ucznia. Uczen moze si¢ réwniez zwroci¢ o opini¢ do samorzadu
uczniowskiego.

7. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analiz¢ postepowania
ucznia, jako cztonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje rade pedagogiczng o
zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej itp.

8. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

9. Dyrektor szkoly informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

10. W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty  Dyrektor kieruje  sprawg
do Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

11. Decyzje¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

12. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu
wskazanego W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

13. W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé

na zaj¢cia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

878.
1. Rodzice ucznia:
1) powinni zapoznaé¢ si¢ zzadaniami izamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie;
2) regularnie posytaja dziecko na zajecia szkolne;
3) usprawiedliwiajg niecobecnosci ucznia w szkole w formie pisemnej, w dzienniku

elektronicznym w ciagu 14 dni od powrotu dziecka do szkoty;
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4)

5)
6)

7)

8)
9)

systematyczne wspotpracujg ze szkota w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka;

uczestnicza w zebraniach rodzicielskich ogélnoszkolnych i klasowych;

przedstawiajg w formie pisemnej lub osobiscie prosby o wczesniejsze opuszczenie szkoty
W okreslonym dniu przez dziecko;

dzialaja w oddziatlowych radach rodzicow, szkolnej radzie rodzicow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego;

wspotpracujg z pielggniarkg szkolng w zakresie troski o zdrowie dziecka;

udzielajg pomocy nauczycielom i wychowawcom w zakresie opieki nad dzie¢mi w czasie

wycieczek szkolnych i innych imprez organizowanych przez szkotg;

10) decyduja o uczeszczaniu dziecka na zajecia pozalekcyjne;

11) wyrazajg opini¢ o pracy szkoty oraz odwotuja si¢ w sprawach spornych do statutowych

organow szkoty.

879.
Na terenie Szkoly obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie
si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, w szczeg6lnosci smartfonow,
smartwatchy, tabletow, aparatow fotograficznych, kamer i urzadzen rejestrujacych
dzwigk, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w niniejszym Statucie i przepisach
prawa.
Uczen moze posiada¢ telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne na terenie
Szkoty, jednak po przybyciu do Szkoty uczen klas IV — VIII jest zobowigzany do ich
wylaczenia 1 umieszczenia w indywidualnej szafce uczniowskiej znajdujacej si¢ na
korytarzu szkolnym, a uczniowie klas | — III pozostawiajg telefony i urzadzenia we
wtlasnych plecakach.
Telefon i urzadzenia elektroniczne pozostaja w szafce uczniowskiej przez caly czas
pobytu ucznia na terenie Szkoly, w tym podczas zajg¢ edukacyjnych, zajec
pozalekcyjnych oraz przerw migdzylekcyjnych.
Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komorkowego ani innych urzadzen elektronicznych,
o ktorych mowa w ust. 1, podczas pobytu na terenie Szkoty, w tym podczas przerw
miedzylekcyjnych.
Uczen moze wyjac telefon lub urzadzenie elektroniczne z szafki i korzysta¢ z niego na
terenie Szkoly wylacznie po uzyskaniu wyraznego zezwolenia nauczyciela, w
szczegblnosci w celu:

1) realizacji programu nauczania;
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6.

10.

11.

12.

2) nawigzania kontaktu z rodzicem lub opiekunem prawnym w sytuacji naglej;
3) w innych przypadkach dopuszczonych przepisami prawa.
Po zakonczeniu korzystania z telefonu, urzadzenia elektronicznego za zgoda nauczyciela
uczen jest zobowigzany niezwtocznie wylaczy¢ urzadzenie i ponownie umiesci¢ je w
swojej szafce uczniowskiej.
W przypadku ucznia, ktérego stan zdrowia, niepelnosprawnos¢ lub szczegolne potrzeby
uzasadniaja korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego, zasady
korzystania z urzadzenia ustala si¢ z uwzglednieniem przepisOw prawa oraz
indywidualnych potrzeb ucznia.
Podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem Szkotly uczen przestrzega
zasad korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych okreslonych przez
nauczyciela, zgodnie z przepisami prawa.
Podczas wycieczek szkolnych uczniowie moga posiadaé telefony komodrkowe oraz inne
urzadzenia elektroniczne.
Podczas wycieczek szkolnych korzystanie przez uczniow z telefondéw i innych urzadzen
elektronicznych jest dopuszczalne, z uwzglednieniem:
1) polecen kierownika wycieczki i opiekunow;
2) zasad bezpieczenstwa,
3) poszanowania prywatnosci, godnosci i wizerunku innych 0sob;
4) zakazu wykonywania i rozpowszechniania nagran lub zdje¢ innych osob bez
wymaganej zgody;
5) szczegotowych zasad okreSlonych przed rozpoczgciem wycieczki przez
kierownika wycieczki.
Kierownik wycieczki moze wprowadzi¢ czasowe ograniczenia korzystania z telefondw
lub innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczki, jezeli jest to uzasadnione
w szczegblnosci bezpieczenstwem ucznidéw, realizacjg programu wycieczKi, charakterem
miejsca pobytu lub organizacja zajec.
Jezeli uczen nie przestrzega zasad korzystania z telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego:
1) nauczyciel nakazuje uczniowi odlozenie telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego do miejsca przechowywania
2) nauczyciel stosuje dziatania wychowawcze shuzace ksztaltowaniu postaw i
wlasciwego zachowania ucznia

3) kary statutowe
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13. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty moga korzysta¢ z telefonow komérkowych na
terenie szkoty wylacznie w celach stuzbowych, zwigzanych z wykonywaniem
obowigzkow zawodowych. Korzystanie z telefonu w sprawach prywatnych podczas
wykonywania obowigzkoéw shluzbowych jest niedopuszczalne, z wyjatkiem sytuacji
szczegOlnie uzasadnionych.

ROZDZIAL IX
Ceremonial szkolny

§ 80.

1. Dzien 8 maja ustanawia si¢ Dniem Patrona Szkoty.
2. Szkota posiada sztandar.
3. Sztandar Szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Malej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze §rodowisko.
4. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw jego poszanowania.
5. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w gablocie.
6. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
7. Insygniami pocztu flagowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku oraz biate rekawiczki.
8. Poczet uczestniczy w waznych uroczystosciach szkolnych o charakterze panstwowym
I zwigzanych z tradycjg szkoty.
9. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenia roku szkolnego;

2) S$lubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci zokazji $wigt panstwowych: Konstytucja 3 Maja, Swieto

Niepodleglosci;

4) uroczysto$ci zwigzane z historig szkoty.
10. Sztandar szkoly moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowg i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wietej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.
11. Szkota prowadzi kronike.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§81.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Tekst Statutu znajduje si¢ w bibliotece i sekretariacie szkoty.
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3. Zmiany do postanowien niniejszego Statutu wprowadza si¢ na podstawie uchwat Rady
Pedagogicznej.
4. Opublikowanie tekstu jednolitego przez Dyrektora szkoly nastgpuje na wniosek Rady

Pedagogicznej.

ROZDZIAL XI
Szczegétowe rozwiazania w okresie ograniczenia funkcjonowania szkoly

8§ 82.
1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane

W szczegolnosci: z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnosci platformy wskazanej przez szkote.

2) materialow dostepnych na stronach internetowych wskazanych przez nauczyciela;

3) materiatlow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
2. Przez podejmowanie przez ucznia aktywnoSci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy
ucznia;
3. Z wykorzystaniem $rodkdw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;
4. Przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach 1 mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko lub ucznia w domu
5. Zalecany czas na realizacj¢ jednostki lekcyjnej wynosi od 30 minut, jednak nie dtuzej niz 60
minut.

8 83.
Realizacja zadan szkoty jest dokumentowana poprzez zapisy w dzienniku elektronicznym oraz

zapisy na platformie.

§ 84.
1. Zadania Dyrektora:

1) Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan jednostki w czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty, stosownie
do zachodzacych zmian.

2) koordynuje wspoélprace nauczycieli z uczniami, rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci iucznidw, wtym dzieci iuczniow
objetych ksztalceniem specjalnym lub uczeszczajagcych na zajgcia rewalidacyjno-
wychowawcze.

3) ustala we wspodlpracy znauczycielem tygodniowy zakres treSci nauczania
do realizowania w poszczegolnych oddziatach klas uwzgledniajac w szczegdlnosci:
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a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢,

f) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajeé;

g) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow
na zaje¢ciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidéw na zajeciach
edukacyjnych;

h) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacje o formie iterminach tych
konsultacji;

i) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy iumiejetnosci ucznidéw, wtym rowniez informowania
ucznidow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

j) ustala warunki isposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i Sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, a takze warunki i sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

k) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegolnoSci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych,

I) moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé odpowiednio
tygodniowy rozklad zaje¢ lub semestralny rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

m) ustala czas trwania jednostki lekcyjnej

n) w sytuacji losowej, na podstawie umowy wypozycza rodzicom sprzg¢t elektroniczny.

8 85.
1. Zadania Rady Pedagogiczne;j:

1) Posiedzenia rady pedagogicznej moga odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor szkoty.
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2)

3)

Podczas posiedzen on-line rada pedagogiczna moze gltosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosuja poprzez podniesienie reki.

§ 86.

1. Nauczyciel:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Podczas zdalnego nauczania realizuje tylko tresci podstawy programowej, a nie tresci
zawarte w podreczniku. Plany nauczania poszczegolnych przedmiotow sg dostosowane
do wymogow oraz zmodyfikowanego tygodniowego rozktadu zajgc.

Utrzymuje kontakt z Dyrektorem szkoty poprzez e-dziennik, e-mail.

Decyduje o sposobie prowadzenia zajg¢ w ramach nauczania zdalnego.

Okresla za pomoca jakich narzedzi zdalnych bedzie realizowa¢ podstawe programowa
oraz w jaki sposob bedzie kontaktowaé si¢ zuczniami uwzglgdniajac specyfike
nauczanego przedmiotu, bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni oraz mozliwos$ci techniczne
wszystkich uczestnikow tego procesu.

Dostosowuje program do narzedzi, ktore bedzie stosowa¢ w zdalnym nauczania,
ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Moze dokona¢ modyfikacji w rozkladach materialu danego przedmiotu, tak, aby
umozliwit on realizacj¢ podstawy programowe;.

Monitoruje postgpy w nauce zdalnej ucznidw.

Ma obowigzek wytlumaczy¢, omowic 1 prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci podstawy
programowe;j.

Utrzymuje staty kontakt z rodzicami. Informuje ucznidw i ich rodzicow o osiaganych
postepach i ocenach w trakcie zdalnego nauczania w sposob wczesniej ustalony przez

nauczyciela poprzez e-dziennik, e-mail lub telefonicznie.

10) Na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudno$ciach w opanowaniu przez

ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odleglos¢ poprzez

e-dziennik, e-mail lub telefonicznie.

11) W przypadku gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem lub nie posiada

warunkow do realizacji nauczania zdalnego z domu informuje o tym fakcie Dyrektora
szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor zapewnia sprzet stuzbowy (w miar¢ mozliwos$ci) lub
umozliwia prace ze szkoty.

8 87.

1. Nauczyciel - wychowawca ma obowigzek:
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1) Ustalenia, czy kazdy jego uczen posiada w domu dostgp do sprzetu komputerowego
I Internetu. W przypadku braku dostgpu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie Dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia.

2) Wskazania form kontaktu ze swoimi wychowankami (e-dziennik, e-mail, telefon)

3) Monitorowania aktywnosci irealizacji obowigzku szkolnego ucznidow (na biezaco
kontroluje obecnos¢ uczniow w zdalnych lekcjach).

4) Reagowania na biezagce potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

5) Wskazania warunkdw, w jakich uczniowie iich rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawcg klasy.

6) Utrzymywania kontaktu z nauczycielami uczgcymi w jego klasie oraz rodzicami uczniow

i przekazywania informacji zwrotnej.

§ 89.
Bibliotekarz udziela wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez

nauczycieli, szczegolnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie elektronicznej,
oraz reklamuje ciekawe ksigzki w ramach edukacji czytelniczej. Propozycje umieszczane sg na
e-dzienniku, stronie internetowe;.

8 90.
1. SpecjalisSci prowadza zajecia on-line oraz konsultacje w godzinach wskazanych

W harmonogramie zdalnej pracy szkoty.

2. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz dydaktyczno-wyréwnawcze,
psychologiczne odbywaja si¢ wedlug wczesniejszego przydzialu. Nauczyciele prowadzacy
zajecia ustalajg termin 1 forme realizacji zajgc.

§91.
1. Uczniowie maja obowiazek stosowac si¢ do zasad wynikajacych z organizacji ksztalcenia

na odlegtos$¢ okreslonych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow, w tym szczegolnie do
przesytania m.in. droga elektroniczng efektéw swojej pracy zgodnie ze wskazaniami
nauczyciela.

2. Uczen ma obowigzek przesta¢ kazda zlecong prace pisemng lub inng (prezentacje, film itp.)
we wskazany sposéb oraz w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

3. Majg prawo korzysta¢ z konsultacji, porad i wskazowek nauczyciela w formach i czasie

okreslonych wczesniej przez nauczyciela lub innych form ksztatcenia przyjetych przez szkote.

8 92.
1. Rodzice:

1) Na biezaco odczytujg wiadomos$ci umieszczane w e-dzienniku
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2) Pomagaja dzieciom zalogowa¢ si¢ na platformach, gdzie odbywaja si¢ zdalne lekcje

3) Dopilnowuja, aby uczniowie brali udziat w zdalnym nauczaniu

4) Nabiezaco w e-dzienniku kontroluja postepy dziecka w nauce oraz obecno$¢ na zdalnych
lekcjach.

§93.
1. Wewnatrzszkolny system oceniania w nauczaniu zdalnym ma charakter przejSciowy.

Wewnatrzszkolny system oceniania wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
2. Ocenianiu dodatkowo podlegaja:
a) prace pisemne (m.in. karty pracy, prace plastyczne) przestane przez uczniéw/ rodzicéw
w sposob ustalony przez nauczyciela,
b) testy na platformach wybranych przez nauczyciela, np. (wczesniejsza informacja
0 terminie i zakresie materiatu w celu rezerwacji dostgpu do komputera),
c) odpowiedzi ustne on-line
d) projekty, doswiadczenia, prezentacje
e) aktywnos¢ uczniow,
f) systematyczno$¢ uczniow.
3. Informacj¢ o zadanym =zadaniu nauczyciel umieszcza w dzienniku elektronicznym
I Platformie.

§94.
Ocenie zachowania uczniow w czasie nauczania zdalnego podlega gtéwnie:

1. wKklasach 1-3
1) Punktualne uczestnictwo w lekcjach on-line
2) Przygotowanie miejsca pracy do nauki, stosowny stroj
3) Przestrzeganie zasad savoir-vivre podczas komunikacji zdalnej
4) Niesienie pomocy innym, dzielenie si¢ wiedzg, tworzenie grup wsparcia wsrod
spotecznosci klasowej- pomoc kolezenska
5) Systematyczne i terminowe odsytanie nauczycielowi zadanych prac
2. w klasach 4-8
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia (w tym m.in. frekwencja i punktualnosé
na zajeciach on-line — brak celowych spoznien inicobecno$ci, aktywno$¢ ucznia,
terminowe wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli, uczciwe i rzetelne
podejsécie do samoksztatcenia, w miar¢ mozliwosci realizacja dodatkowych zadan badz

prac).
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2) Funkcjonowanie ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej, w tym postgpowanie zgodne
z dobrem spolecznosci szkolnej idziatania na jej rzecz (w tym m.in. sposob
funkcjonowania ucznia w przestrzeni wirtualnej szkoly, uczciwo$¢ w relacjach
z nauczycielami i uczniami z poszanowaniem praw autorskich, dbanie o dobre imig
szkoly w Internecie, podejmowanie rozmaitych inicjatyw na rzecz szkoty, aktywnos$¢
W szkolnym badz klasowym samorzadzie, uczestnictwo w kontynuowanych przez szkole
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegto$¢)

3) Respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
dbatos¢ o kulture jezyka i wypowiedzi, okazywanie szacunku innym osobom, dbatosé
0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb (w tym m.in. udzielanie pomocy
I wsparcia kolegom, reagowanie na wszelkie przejawy zta, zachowanie netykiety — nie
zaktocanie zaje¢ lekcyjnych prowadzonych on-line, przestrzeganie zasad ustalonych
przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odleglos$¢, forma, w jakiej uczniowie zwracaja si¢
do nauczycieli, w jakiej formie przekazuja zadania, reaguja na uwagi, odpowiedni strgj
podczas lekcji on-line).

§ 95.
1. Rodzice moga z wykorzystaniem technik na odlegtos5¢ ztozy¢ w formie pisemnej na adres

e-mail: zsjablonna@jablonna.lubelskie.pl:

1) prosbe o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub zachowania ucznia.
2) zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢
edukacyjnych, roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa.
3) podanie o egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy
2. Uczen moze przystapi¢ do sprawdzianow lub egzaminow zgodnie z zapisami Statutu Szkoty
3. Jesli jest taka mozliwos¢ uczen przystepuje do sprawdzianu czy egzaminu na terenie szkoly,
Z zachowaniem rezimu sanitarnego.
4. W przypadku braku mozliwo$ci przeprowadzenia sprawdzianu Czy egzaminu na terenie
szkoty, sprawdzian czy egzamin przeprowadza si¢ z wykorzystaniem technik na odlegtos¢
za posrednictwem Platformy.
1) zaréwno w czgsci ustnej jak i pisemnej obowigzuje ucznia wiaczony mikrofon i kamera
2) z przestrzeganiem samodzielno$ci pracy i wypowiedzi ucznia
5. Dopuszcza si¢ rowniez przeprowadzenie rozmowy w formie online, w sprawie otrzymania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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