Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 28/23/24
Dyrektora Zespotu Szkét w Jablonnie z dnia 16 lutego 2024r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkét w Jablonnie
REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zespotu Szkol w Jablonnie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.].
Dz. U. z 2018 r. poz. 1316, 1608, 1669).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz.
349).

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz.
1881).

Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych ( tj. Dz.U.
2018 poz. 200).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r (Dz. U. z 2018 r. poz. 967)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r Kodeks Karny (Dz. U. 1997 nr 88, poz. 553
Z pOzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§2

1. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Zespotu Szkot w Jabtonnie, zwany
dalej ,,Regulaminem”, okres$la zasady:

1)
2)

3)
4)

zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkot w Jabtonnie zwanego dalej ,,Funduszem”

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych
z Funduszu

rodzaje dziatalno$ci socjalnej na ktdre przeznacza si¢ $rodki z Funduszu

zasady, warunki oraz tryb przyznawania swiadczen z Funduszu

§3

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
osOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji materialne;j.

2. Duziatalno$¢ socjalna, o ktoérej mowa w ust.1 obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

1)
2)
3)

4)
5)

réznych form wypoczynku,

dziatalno$¢ kulturowo — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej, zdrowotnej

opieki nad dzie¢mi w Zztobkach, klubach dziecigcych, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego,

udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej

zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.
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§4
Podstawe prawng gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowia
przepisy ustaw, niniejszy Regulamin oraz roczny plan rzeczowo - finansowy podziatu
srodkéw Funduszu.

. Srodkami funduszu gospodaruje Dyrektor Zespotu Szkot w Jablonnie, zwany dalej

»Pracodawcy”.

§5
W sktad Komisji socjalnej zwanej dalej ,,Komisja” wchodza trzy osoby: 1 bedaca
przedstawicielem pracodawcy oraz 2 cztonkéw zwigzkéw zawodowych funkcjonujacych
u pracodawcy. Komisja jest organem pomocniczym, opiniujgco-doradczym z wylaczeniem
ust.2.
Komisja podejmuje decyzje w przypadku przyznania $wiadczen z ZFSS Dyrektorowi
Zespotu Szkot w Jabtonnie.
Czlonkowie Komisji wylaniajg sposrdd siebie Przewodniczacego Komisji.
Przed przystapieniem do pracy w Komisji Socjalnej kazdy z jej czlonkéw sktada pisemne
o$wiadczenie o zobowigzaniu si¢ do zapewnienia ochrony i zachowaniu w tajemnicy
danych osobowych w tym tzw. danych wrazliwych, dotyczacych zdrowia do ktorych
uzyska dostep w zwiagzku z petnieniem funkcji czlonka Komisji. Wzér o$wiadczenia
1 upowaznienie stanowi zalacznik nrl do Regulaminu.
Komisja w okreslonym sktadzie dziala do odwotania.
Sktad komisji moze ulec zmianie na wniosek jej czlonka lub wniosek pracownikow.
Komisja rozpatruje wnioski i przedstawia dyrektorowi do zaopiniowania propozycje
podziatu §rodkow ZFSS.
Komisja dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaly jej przekazane przez
Whioskodawcéw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady
sg dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.
W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktorych
mowa w ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysoko$ci §wiadczen z Funduszu,
jak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych, dane te nalezy niezwtocznie
usungc.
Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

1) sporzadzanie propozycji rocznego planu finansowo — rzeczowego wykorzystania
srodkéow funduszu, zawierajacego podziat srodkéw funduszu na poszczegodlne
rodzaje dziatalno$ci (preliminarz),

2) rozpatrywanie wnioskow o udzielanie pomocy socjalnej oraz wnioskowanie
w przedmiotowej sprawie,

3) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen,

4) prowadzenie ewidencji przyznawanych $wiadczen Funduszu,

5) udostgpnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu
1 w razie potrzeby wyjasniania im zasad korzystania pomocy w nim okre§lonych.

§6
Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkow
dziatalno$ci socjalnej preliminarz.
Podziat srodkow funduszu: 80 % przeznacza si¢ na pomoc socjalng, 20% na pomoc
mieszkaniowa.
Preliminarz opracowuje Komisja Socjalna w terminie do 30 marca kazdego roku
kalendarzowego.
Preliminarz zatwierdza Dyrektora Zespotu Szkot w Jabtonnie w uzgodnieniu
z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Zespole Szkot w Jabtonnie.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmian w preliminarzu i1 przesuni¢cia srodkéw Funduszu
pomigdzy rodzajami dziatalno$ci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Dyrektor po uzgodnieniu
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z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Zespole Szkot w Jabtonnie,
na podstawie uzasadnionego wniosku Komisji Socjalnej.

§7
Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami” sg przyznawane na wniosek 0sob
uprawnionych, zgodnie z kryterium dochodowym i nie majg charakteru roszczeniowego.

§8

Decyzje o przyznaniu §wiadczen podejmuje Pracodawca.

§9
Tre$¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna i podawana do wiadomos$ci os6b uprawnionych, dostepna
jest w sekretariacie szkoly, na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego Funduszu $swiadczen socjalnych

§ 10
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych sa:
1) Pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkot w Jablonnie, zwani dalej

,pracownikami”.

2) Emeryci i renci$ci — dla, ktorych jedna z wymienionych dalej jednostek byla
ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty,
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego: Zespot Szkot w  Jablonnie,
Gimnazjum Publiczne w Jablonnie, Szkota Podstawowa im. Stanistawa
Konarskiego w Jabtonnie, Przedszkole Publiczne w Jabtonnie

3) Cztonkowie rodzin 0sob, o ktorych mowa w pkt. 11 2.

4) Do cztonkdéw rodzin o ktorych mowa w pkt. 3 zalicza si¢ dzieci do uzyskania
petnoletnosci oraz mlodziez uczacg si¢ do 25 roku zycia o ile nie ma wlasnego

dochodu

oraz wspotmalzonkow.

Rozdzial 3
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§11
W ramach ustug $wiadczenia na rzecz réznych form wypoczynku dzieci osob uprawnionych
srodki funduszu przeznacza si¢ na dofinasowanie:

1. Krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci w formie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, pobytu na leczeniu sanatoryjnym,
w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-
opiekunczych, oraz przejazdéw zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu
do dnia ukonczenia 18 roku zycia.

2. Wypoczynku dla dziecka, organizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie
do ukonczenia 25 roku zycia, o ile dziecko si¢ uczy i nie ma wiasnego dochodu.

3. W kazdym roku kalendarzowym osoba uprawniona moze si¢ ubiega¢ tylko o jedno
dofinansowania o ktéorym mowa w pkt. 1, 2 na kazde dziecko.

4. Podstawa uzyskania dofinansowania o ktorym mowa w ust. 1 jest przedtozenie oryginalu
imiennego dokumentu faktury lub rachunku stwierdzajagcego poniesienie kosztow
zwigzanych z wypoczynkiem dziecka.

5. Podstawg uzyskania dofinansowania o ktorym mowa w ust. 2 jest przedtozenie oryginatu
imiennego dokumentu faktury lub rachunku stwierdzajacego poniesienie kosztow
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zwigzanych z wypoczynkiem dziecka. Dla mtodziezy po ukonczeniu 18 roku zycia nalezy
dodatkowo przedtozy¢ dokument potwierdzajacy, ze nadal si¢ uczy oraz oswiadczenie
o tym, ze nie posiada wtasnych dochodow.

§12

W ramach ustug $wiadczenia na rzecz r6éznych form wypoczynku dla oséb uprawnionych $rodki
funduszu przeznacza si¢ na dofinasowanie:

1.

2.

Wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie ,,wczasy
pod grusza”;
Swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art.53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§13
Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku ze $rodkdéw ZFSS, stanowi odpowiednio
zalacznik 5 do Regulaminu.

. Wysoko$¢ dofinansowan, o ktorych mowa w § 11, § 12 ustalana jest na podstawie tabeli

stanowigcej zalacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 14

Dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:

1.

2.

1.

2.

Dofinansowanie lub finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych
w formie imprez artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych.

Zakup biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty
I inne wydarzenia kulturalne.

§15
Ogtoszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy ogloszen, a uprawnionych emerytow
1 rencistow informuje si¢ telefonicznie lub e-mail. Powiadomienie i1 ogloszenie o terminie
nastepuje z dwutygodniowym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktdre nie biorg udzialu
w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.
Osoba uprawniona moze wystapi¢ o finansowanie, o ktérym mowa w § 14, maksymalnie
3 razy w ciggu roku kalendarzowego.

§16

Dziatalno$¢ sportowo - rekreacyjna dofinansowana ze srodkow funduszu obejmuje:

1.

N

Dofinansowanie imprez dla wszystkich uprawnionych w formie wycieczek, kuligow
i innych form sportowo - rekreacyjnych. Przy organizacji wycieczki zaliczka
jest pokrywana ze srodkéw wilasnych.

Dofinansowanie do pobytu sanatoryjnego potwierdzonego dokumentem o pobycie.

Osoba uprawniona moze wystgpi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa § 16, maksymalnie
1 razy w ciagu roku kalendarzowego na kazda forme.. Wysoko$¢ dofinansowania ustalona
jest w tabeli stanowigcej zalacznik nr 3 do Regulaminu.

§17

. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do optat zwigzanych z opieka

nad dzieckiem w zlobku, klubie dziecigcym, przedszkolu lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie wniosku, do ktérego nalezy dotaczy¢
zaswiadczenie z placowki z kwotg poniesionych w danym roku wydatkéw na czesne
1 positki.

Dofinansowanie przyznawane jest raz w roku.



. Wysoko§¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej zalacznik nr 3
do Regulaminu.

§18

. Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej lub finansowej.

. Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokos$ci ustalonej
na podstawie tabeli stanowigcej zalacznik nr 3 do Regulaminu.

§19

. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:

1) dofinansowanie do zakupu paczek lub kart podarunkowych dla dzieci oséb
uprawnionych w wieku do dnia ukonczenia 18 roku zycia.

. W/w pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 przyznawana jest osobom
uprawnionym na ich wniosek, nie wigcej niz 1 raz w roku kalendarzowym.

§20

. Pomoc materialna w formie finansowej udzielana jest poprzez:

1) Przyznanie pomocy finansowej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny
w okresie $wiat.

. Pomoc materialna w formie, o ktorej mowa w ust. 1 przyznawana jest na wniosek osoby

uprawnionej nie wigcej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

§21

. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w § 20 osoba uprawniona moze

ubiegac si¢ 0 zapomoge pieniezna:

1) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (pozar, kradziez lub innych zdarzen
powodujacych utrate mienia duzej wartos$ci), klesk zywiotowych,

2) dlugotrwalej choroby

3) $mierci bliskiego cztonka rodziny (rodzica, wspotmalzonka, dziecka).

. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomogg, o ktorej mowa w pkt. 1 do wniosku o jej przyznanie

obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku

z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana.

. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomogg, o ktorej mowa w pkt. 2 moze si¢ ubiega¢ o 70 %

poniesionych kosztow.

. Kwoty poszczegolnych dofinansowan zamieszczone - tabela zalacznik nr 3.

§22
. Uprawnieni do korzystania z pomocy mieszkaniowej w formie pozyczki sg pracownicy,
emeryci i renci$ci objeci opieka socjalng szkoty.

§23

. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sg na:

1) Remont domu, mieszkania.

2) Rozbudowe domu lub adaptacje budynku na cele mieszkalne.
3) Pokrycie kosztow zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego.
4) Sptate kredytu mieszkaniowego.

§24
. Warunki udzielania pomocy mieszkaniowej w formie pozyczki:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Maksymalna kwota pozyczki wskazana jest w zalgczniku nr 3

Pozyczki udzielane sg na wniosek uprawnionego — wzor zalacznik nr 6.

Whioski rozpatrywane sa wg kolejnosci wptywu.

Nowy wniosek mozna zlozy¢ po sptaceniu poprzedniej pozyczki.

Poreczycielami mogg by¢ tylko pracownicy Zespotu Szkot w Jabtonnie, zatrudnieni
na czas nieokreslony.

Jedna osoba moze by¢ porgczycielem nie wiecej niz dla dwoch osob ubiegajacych
si¢ o pozyczke.

Okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 3 lat (z wylaczeniem szczego6lnych
warunkow, pkt 10)

Pozyczki udzielane sg na okres splaty ustalony w umowie z zastrzezeniem
pkt. 7 i podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 0,1%b.

Kwota z tytulu oprocentowania zwigksza $rodki  funduszu  pomocy
mieszkaniowej.

10) Pozyczka zostanie wyptacona po wczesniejszym podpisaniu umowy- zalacznik nr 7.
11) W przypadkach szczegélnie uzasadnionych, osobom dotknigtym skutkami klgsk

zywiotowych ogloszonych na terenie ich zamieszkania, mozna przyznaé pozyczke:
a) niezaleznie od czasu jaki uptynal, od daty pobrania poprzedniej pozyczki,
b) niezaleznie czy pozyczka poprzednia zostata sptacona.

§ 25

1. Warunki sptaty pozyczki:

1) Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej, niz po uptywie dwoch miesiecy od daty

jej przyznania.

2) W przypadku rozwiagzania umowy o pracg przez pracownika, albo przez pracodawce:

a) Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast
wymagalna;

b) Pracownik moze ubiega¢ si¢ o zgode na splate pozyczki w ratach
po uzyskaniu pozytywnej opinii poreczycieli.

c) Do zmiany warunkow splaty sporzadza si¢ indywidualng umowg,
ktéra oprocz Pracodawcey i1 pozyczkobiorcy podpisuja poreczyciele.

3) Korzystanie z urlopu wychowawczego, renty, emerytury nie zwalniajg

pozyczkobiorcy z obowigzku sptacania miesigcznych rat pozyczki.

4) W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce przez okres 3 kolejnych

miesigcy, zobowigzanie splaty przechodzi solidarnie na porgczycieli.

5) W przypadku osoéb niesptacajgcych  pozyczki w  okreSlonym terminie,

oraz przy braku mozliwosci wyegzekwowania jej od porgczycieli, sprawa
zostanie skierowana na drogge postepowania sgdowego.

6) Pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorcg nie podlega splaceniu

przez poreczycieli. Na prosbe rodziny zmarlego pozostata kwota zadluzenia moze
zosta¢ umorzona.

Rozdzial 4.
Zasady przyznawania Swiadczen

§ 26

1. Przyznawanie §wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.
2) srodkow finansowych zgromadzonych na koncie funduszu

2. Wysoko$¢ $wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe
uprawniong oswiadczenia o S$rednim miesigcznym dochodzie brutto, przypadajagcym
na jednego cztonka jego rodziny za poprzedni rok kalendarzowy, w ktéorym przyznaje
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si¢ $wiadczenie. — zalacznik nr 2.

Na podstawie dochodow bruttto wnioskodawca dokonuje przyporzadkowania
do odpowiedniego progu zgodnie z zasada;

I prog — (do 80% min. wynagrodzenia brutto na 1 czlonka rodziny)

II prég — (od 80%-100% min. wynagrodzenia brutto na 1 czlonka rodziny)

III prog — (powyzej100% min. wynagrodzenia brutto na 1 czlonka rodziny).
Przynalezno$¢ do progu I to 100 % §wiadczenia
Przynaleznos¢ do progu II to 90 % $wiadczenia
Przynaleznos$¢ do progu III to 80 % $wiadczenia.

3. Dochod brutto, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dzialalnosci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje
si¢ w wysoko$ci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody
kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli
z tytulu tej dziatalnos$ci lub wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skladek
obowigzujacych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,

6) alimenty,

7) zasitki dla bezrobotnych.

4. Pracodawca rozpatrujacy wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowego z Funduszu,
w razie watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w o§wiadczeniu, moze
zada¢ do wgladu od sktadajacego taki o$wiadczenie, dokumentéw potwierdzajacych
te dane (np. kopi¢ rozliczenia rocznego na druku PIT, zaswiadczenia o dochodach:
pracownika zatrudnionego w innym zakladzie pracy; wspotmatzonka; dochody
z gospodarstwa rolnego, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty; decyzje
Powiatowego Urzedu Pracy o zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzj¢ o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku
swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjng itp.)

5. Oswiadczenie nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoly do 15 marca kazdego roku lub wraz
ze ztozeniem pierwszego wniosku w danym roku kalendarzowym.

6. Niezlozenie takiego o$wiadczenia oznacza zgod¢ na przyporzadkowanie osoby do III
progu.

7. Wymagane przez pracodawce zlozenie informacji o sytuacji zyciowej 1 rodzinno-
materialnej pracownika w celu ustalenia wysoko$ci $wiadczenia pozostaje w zgodzie
Z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. 2018 poz. 100
ze zm.).

8. Oswiadczenie jest dokumentem w $wietle art. 245 kodeksu postepowania cywilnego,
a prawdziwos¢ danych w nim zawartych potwierdzona wlasnor¢cznym podpisem osoby
sktadajacej o§wiadczenie moze by¢ weryfikowana w trybie art. 253 kodeksu postepowania
cywilnego.

Rozdzial 5.
Zrodla finansowania zakladowej dzialalnosSci socjalnej

§27
Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeci¢tnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.
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§ 28

1. Wysokos¢  odpisu  podstawowego na  jednego  zatrudnionego  pracownika
niepedagogicznego wynosi  37,5%  przecigtnego wynagrodzenia  miesi¢cznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pdétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokos$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajeé
(po przeliczeniu na pelny wymiar zajec¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), i
110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczeg6lnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego,
o ktérym mowa w ust. 1.

4. Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1.

5. Zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa
w ust. 1, na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalna.

6. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakltadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokoSci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

§29
Srodki funduszu zwieksza si¢ o:
1) wplywy z optat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,
2) odsetki od srodkéw funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
5) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

§ 30
Odpisy 1 zwigkszenia, o ktérych mowa w § 28 1 29 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.

’ §31
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe
§ 32
Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci §wiadczen udzielonych poszczegolnym
osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§33
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 34
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
u pracodawcy.



§ 35

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 1 tygodnia od podania do wiadomosci pracownikoéw
i innych oséb uprawnionych.

Uzgodniono z przedstawicielami zakladowych organizacji zwiazkowych dzialajacymi na terenie
szkoty:



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespolu Szkét w Jablonnie

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajac jako Administrator danych, w zwiagzku z powotaniem na podstawie

do pemienia funkcji czlonka Zakladowej Komisji Swiadczen Socjalnych dziatajacej w Zespole

szkot w Jabtonnie upowazniam:

Pania/Pana .......ccoevvvviiiniiiniiiiniiiniennnes

do przetwarzania danych os6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym danych dotyczacych sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej. Niniejsze upowaznienie uprawnia rowniez do przetwarzania danych dotyczacych
zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, ze zm.) w celach zwigzanych z wykonywaniem ww. funkcji 1 realizacjg zadan,
wynikajacych z ustawy z 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.2018.1316 ze zm.) oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dotyczy przetwarzania danych osobowych
zawartych w formie papierowej] w zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu, zmieniania,
udostegpniania, usuwania i przechowywania danych.

Upowaznienie do przetwarzania danych jest wazne w okresie sprawowania funkcji czlonka
Komisji.

(pieczg 1 podpis Pracodawcy)
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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zostatam/zostalem poinformowany o tym, ze wszelkie informacje , z ktorymi
zapoznam si¢ W zwiazku z petnieniem funkcji cztonka Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych

, a W szczegolnosci informacje o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
0sob uprawnionych do korzystania z pomocy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Zespole Szkét w Jablonnie stanowig informacje poufne. Obowigzek zachowania poufnosci nie
ustaje po rozwigzaniu lub wygasnigciu stosunku pracy, niezaleznie od przyczyny rozwigzania lub

wygasniecia tego stosunku. Udostgpnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub
przetwarzanie ich w niewlasciwy sposob moze stanowi¢ cigzkie naruszenie obowigzkow

pracowniczych, jak rowniez moze skutkowa¢ odpowiedzialno$cig materialng pracownika.

Majac powyzsze na uwadze oswiadczam, iz w czasie pelnienia funkcji cztonka Zakladowej

Komisji Swiadczen Socjalnych oraz po zaprzestaniu jej sprawowania:

w zwigzku z dostegpem do informacji objetych ochrong danych osobowych bedg
przestrzegaé przepisOw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze. zm.),
oraz ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. 2018 poz. 100 ze
zm.);

zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, z ktérymi zapoznatam/-
lem si¢ w trakcie petnienia funkcji cztonka Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych

nie bed¢ przetwarza¢ danych z naruszeniem przepisow prawa;

bede przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z poleceniami Administratora danych;

bede wykorzystywa¢ informacje, dokumenty i dane osobowe wylacznie w celu
1 w zakresie niezb¢dnym do nalezytego wykonywania obowigzkoéw cztonka komisji
socjalnej;

nie bede rozpowszechnia¢, ujawniaé, przekazywac¢ informacji, dokumentéw 1 danych
osobowych jakakolwiek droga na rzecz jakichkolwiek osob lub podmiotow trzecich, ktére
nie s3 uprawnione do  przetwarzania  takich  informacji, = dokumentow
lub danych osobowych objetych ochrong;

nie bede czerpa¢ zadnych korzysci z informacji, dokumentéw i danych osobowych
objetych ochrona.

(data i podpis cztonka Komisji)
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych w  Zespole Szk6l w
Jablonnie

pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w przytoczonym nizej artykule 247 KK za zeznania danych
niezgodnych z prawda o$wiadczam, Zze: dochéd miesieczny brutto obliczony wg § 9 ust.8 (Podstawe obliczenia
Swiadczenia stanowi miesigczny dochod brutto na osobg czyli wszelkie dochody 0sob wspolnie zamieszkujgcych i
gospodarujqgcych podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sob fizycznych, podatkiem rolnym z
ostatniego roku poprzedzajgcego zilozenie oswiadczenia, pochodzqce z takich zZrodel jak: wynagrodzenia
wynikajgcego z umowy o prace, zlecenia i umowy o dzielo, umowy agencyjne, renty, emerytury, alimenty, dochody z
dziatalnosci gospodarczej, najem, dzierzawy. Wymienione wyzej dochody nalezy sumowad, a nastepnie podzieli¢ przez
12 miesiecy i przez ilos¢ 0sob zamieszkujgcych i pozostajgcych w gospodarstwie domowy).
przypadajacy na 1 czlonka mojej rodziny miesci si¢ w progu ................... .
I prog — (do 80% min. wynagrodzenia brutto na 1 czlonka rodziny)

II prog — (od 80%-100% min. wynagrodzenia brutto na 1 czlonka rodziny)

III prog — (powyzej100% min. wynagrodzenia brutto na 1 czlonka rodziny)
Liczba 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym wynosi: ................. w tym:
dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym:

(imig i rok urodzenia )
Dzieci uczace sie w systemie dziennym do 25 roku zycia

ORISR
(imi¢ i data urodzenia )

TP
(imi¢ i data urodzenia )

1 TSR

(imig¢ i data urodzenia )

Zeznajacy dodatkowo stwierdza, ze wszystkie dane podal zgodnie ze stanem rzeczywistym,
zaznaczajac jednoczesnie, ze w przypadku zmiany zobowiazuje si¢ niezwlocznie
poinformowac¢ tutejszy szkole.

(data i podpis osoby sktadajgcej os'wiadczenie)

Art. 233 Kodeksu Karnego (ustawa z dnia 06.06.1997r. — Dz. U. 1997 Nr 88, poz. 553 z pézniejszymi zmianami)
§ 1 — Kto skladajgc zeznania majgce sluzy¢ za dowéd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu

prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde podlega karze pozbawienia wolnos$ci od 6 miesiecy do
lat 8
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkot w Jablonnie

TABELA ZAWIERA KWOTY MAKSYMALNE - KOMISJA SOCJALNAW
PRELIMINARZU PROPONYJE KWOTY NA KAZDY ROK ZGODNIE ZE

ZGROMADZONYMI SRODKAMI FINANSOWYMI NA KONCIE ZFSS

Forma pomocy

Maksymalna kwota

Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego zorganizowanego
wypoczynku dzieci w formie kolonii wypoczynkowych i
zdrowotnych, obozéw, zimowisk, pobytu na leczeniu sanatoryjnym,
w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-
szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdow
zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu

50% - poniesionych kosztoéw, nie
wigcej jednak niz 1000 zt na
jedno dziecko.

Wypoczynek dla dziecka organizowany przez osobg uprawniong we | 400 zt
wlasnym zakresie

Wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we wlasnym 1100 zt
zakresie ,,wczasy pod grusza”;

Swiadczenie urlopowe art.53 ust. 1a Karty Nauczyciela Wg przepiséw

Dofinasowanie imprez masowych dla wszystkich osob
uprawnionych w formie imprez artystycznych, kulturalnych lub

rozrywkowych

W zaleznosci od ceny na
jednego uczestnika

Zakup biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalne

W zaleznosci od ceny biletu

Dofinansowanie imprez dla wszystkich uprawnionych w formie
wycieczek, kuligdw i innych form sportowo — rekreacyjnych,

60 % nie wigcej niz 1200 zt

Dofinansowanie kosztow zwiazanych z leczeniem uzdrowiskowo —
sanatoryjnym.

600 zt

Dofinansowanie do optat zwigzanych z opiekg nad dzieckiem w
ztobku, klubie dziecigcym, przedszkolu lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

300 zt rocznie

Sfinansowanie zakupu paczek lub kart podarunkowych dla dzieci

160 zt jednorazowo

Pomocy finansowej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami
rodziny w okresie $wiat.

1- 2 razy rocznie w zaleznosci
od posiadanych $rodkow

Zapomoge pienigzng w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych (pozar, kradziez lub innych zdarzen powodujacych utrate
mienia duzej wartosci), klesk zywiotowych,

1000 zt

Dhugotrwalej choroby

70 % poniesionych kosztow nie
wiecej niz 800 zt

Smierci bliskiego cztonka rodziny (rodzica, wspotmatzonka, 500 zt
dziecka).
Maksymalna kwota pozyczki 10000 zt
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespolu Szkét w Jablonnie

(imig i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowosé, data)

(adres) ............................
Dyrektor Zespotu Szko6l w Jablonnie

Whiosek
o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
ze Srodkoéw ZFSS
Prosze o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego nastepujgcych uprawnionych do
korzystania ze $wiadczen socjalnych w ramach ZFSS cztonkéw mojej rodziny:
(imi¢ 1 nazwisko osoby uprawnionej, rodzaj §wiadczenia)

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja pracodawcy o udzieleniu/odmowie dofinansowania do wypoczynku urlopowego

Wysokos$¢ dofinansowania wynosi tacznie.................... zt
(stownie:

Powyzsza kwot¢ dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowigcej zalacznik nr 3
Regulaminu ZFSS obowigzujacego w Zespole Szkot w Jabtonnie.

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespolu Szkét w Jablonnie

(imig i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowosé, data)

Pani/Pan*
Dyrektor
Zespotu Szkol w Jablonnie

Whiosek
0 przyznanie pomocy materialnej z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych
Prosz¢ o przyznanie pomocy materialnej w formie.......................... ... ** z zakladowego

funduszu $wiadczen socjalnych, zgodnie z regulaminem zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych Zespolu Szko6t w Jabtonnie z tytulu ...

(data i podpis wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skreslic.
** Wskaza¢ odpowiednio: rzeczowej, finansowej lub w formie bonow, talonow i innych znakow
uprawniajqgcych do ich wymiany na towary lub ustugi.
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Zalgcznik nr 6 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespolu Szkét w Jablonnie

(imig i nazwisko wnioskujgcego) (miejscowos¢, data)

(zajmowane stanowisko)

Whiosek

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $srodkéw ZFSS
Prosze o udzielenie pozyczki na*:
1) Remont domu, mieszkania.
2) Rozbudowe domu lub adaptacj¢ budynku na cele mieszkalne.
3) Pokrycie kosztow zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego.
4) Sptate kredytu mieszkaniowego.

Prosze o udzielenie pozyczki z ZFSS W WYSOKOSCE .........oeieieeeeiiie e
STOWIIIE ..o zt
Terminy sptaty pozyczki 1 rok/ 2 lata/ 3 lata

Poreczycielami bedg nastgpujacy pracownicy 1. ......oooiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiannannn.

Uzasadnienie wniosku:

*Wybra¢ odpowiedni wariant cee
(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki

1. Przyznaje POZYCZKE NA ...c.oueiniitiitiiiit i w wysokosci

2. Terminy splaty pozyczkiod ..............ooooiiiiinn. do e

3. Wyptata pozyczki jest mozliwa, tylko po uprzednio podpisanej umowie.

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)
Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia pozyczki
1. Odmawiam udzielenia pozyczki
(imig i nazwisko wnioskujgcego)
2. Uzasadnienie odmowy przyznania pozyczki:

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)
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Zalgcznik nr 7 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespolu Szkét w Jablonnie

Umowa w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe
Zawarta wdniu .........ooooiiiiiiii e pomiedzy:

Zespotem Szko6t w Jablonnie
TEPIEZENTOWANYIN PIZEZ: .o veneeneeneetet et ettt et et ettt et et ettt eeeneeeeaenes
zwanym dalej ,,Pracodawcy”,

a Panig/Panem*

ZANUANIONG/"YINL W ..ottt ettt et e et e ettt e e e et ettt et et ettt e
ZAMICSZKAI/-YIM W ..o
zwang/-ym dalej ,,Pozyczkobiorcg”

o0 nastepujacej tresci:

§1.

1. Zgodnie z decyzja z dnia ...................... , na podstawie § 23 Regulaminu ZFSS
obowigzujacego w Zespole Szkot w Jablonnie, zostata Pani/Panu* przyznana pozyczka z
PIZEZNACZENICII NA ...eovveenereenrreeereereenereereeseaeeseessseeseessseesseensns W Wysokoscl ............... zt.

(rodzaj pozyczki)
(STOWIIIE ..o ztotych).

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 0,1 % co stanowi kwote:

§2.

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, a okres jej sptaty wynosi ......................

N

Poczatek sptaty nastepuje od dnia ... I.

3. Pozyczkobiorca bedzie sptacat pozyczke w nastgpujacy sposob: (podkresli¢ wlasciwe)

1) Upowaznia organ dokonujacy wyptaty do potracania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami zgodnie z § 1 niniejszej umowy z miesigcznego wynagrodzenia za

pracg.
2) Samodzielnie do kasy w Zespole Administracyjnym Szkot.
§3.
1. Pierwsza rata pozyczki Wynosi ..............c.ceeeennn.. 7
2. Pozostalg czg$¢ dzieli si¢ na ........... rownych rat w wysoko$ci .............ooeeennnl. zt.
kazda.
§ 4.

W razie nieterminowego wplacania rat przez Pozyczkobiorcg¢ Pracodawca jest upowazniony do
dokonywania potracen zalegtosci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach okreslonych w
art. 87 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2016 ., poz. 1666 z pdzn.
zm.).

§5.
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie, w przypadku gdy nastapi
rozwigzanie stosunku pracy.
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§ 6.

Udzielenie pozyczki, o ktorej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od porgczenia co
najmniej dwoch osob bedacych pracownikami Zespotu Szkot w Jablonnie, z ktorymi zawarto
umowe o prace na czas nieokreslony.

§7.

1. Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wylacznie w
formie pisemnej.

2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczgce zmiany warunkow tej umowy sg
niewazne.

§ 8.

Sprawy, ktorych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegaja przepisom Regulaminu ZFSS
obowigzujgcego u Pracodawcy.

§9.
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z Regulaminem, o ktérym mowa w § 8 niniejszej
umowy.

§ 10.
Niniejsza umowe sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktoérych po jednym
otrzymuja: Pozyczkobiorca, Pracodawca, Poreczyciele.

Poreczyciele:
,
(imieg i nazwisko)
/71 ) 0
2 ,
(imig¢ i nazwisko)
/71 ) 0

W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie sptaci — na warunkach okre§lonych ta umowa — udzielonej
pozyczki, wyrazamy zgode na potracenie zadtuzenia Pozyczkobiorcy z tego tytulu z naszych
wynagrodzen.

L
(podpis poreczyciela)
2
(podpis poreczyciela)
(pozyczkobiorca) (pracodawca)

*Niepotrzebne skresli¢
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